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Interview

Im Gesprach: Annegret Biller,
die beim ver.di-Bundesvor-
stand Projekte fir ehrenamt-
liche Priifer betreut.

SEITE 3

Imagekampagne des Handwerks

SEITE 4

Zurlick in der Realitat

Mitte Januar ist sie schlieBlich gestartet: die
50 Millionen Euro teure und auf mehrere
Jahre angelegte Imagekampagne des deut-
schen Handwerks. , Die Wirtschaftsmacht
von nebenan”, so prasentieren sich die
Handwerksbetriebe und -unternehmen.

Ob die Kampagne Erfolg hat, héngt aus
Sicht der Gewerkschaften aber eindeutig
davon ab, ob es dem Handwerk gelingt,
den Auszubildenden und Beschaftigten
Gute Arbeit zu bieten. , Gute Arbeits- und
Ausbildungsbedingungen, faire und Exis-
tenz sichernde Entgelte sowie tarifgebun-
dene und tarifgeschiitzte Arbeitsverhaltnisse
missen wieder selbstverstandlich werden
im Handwerk”, erklarte der fiirs Handwerk
zusténdige DGB-Vorstand Claus Matecki
gegentiber dem Handwerksinfo. Ahnlich
auBert sich Andreas Steppuhn, Vorstands-
mitglied der IG BAU: , Von Imagewerbung
allein werden sich junge Leute kaum
Uberzeugen lassen, ein Handwerk zu erler-

Auszubildende hande-
ringend gesucht: Die

, Wirtschaftsmacht
von nebenan” braucht
Nachwuchskréfte. Die
Imagekampagne des
Zentralverbands des
Deutschen Hand-
werks soll der erste
Schritt sein — hohere
Ausbildungsvergi-
tungen sowie bessere
Ausbildungs- und
Arbeitsbedingungen
mdssen folgen.

nen. Qualifizierte Arbeit muss auch gut bezahlt
werden.”

Doch gerade in diesem Punkt ist die Imagekam-
pagne bereits von der Realitat eingeholt worden:
Fast zeitgleich mit dem Kampagnenstart hat das
Bundesinstitut fiir Berufshildung (BIBB) seine
aktuellen Zahlen zu Ausbildungsverglitungen
prasentiert. Ein Ergebnis: Gleich vier Ausbildungs-
berufe des Handwerks finden sich unter den
letzten flnf Pldtzen: Maler/in- und Lackiere-

r/in, Friseur/in, Backer/in und Tischler/in. Auszubil-
dende aus dieser , Vierer-Gruppe” verdienen im
Schnitt tber 200 Euro weniger als der statistische
,Durchschnittsazubi”
liche Ausbildungsvergiitung aller Handwerks-
berufe liegt in Westdeutschland mehr als 120
Euro unterm Schnitt, in Ostdeutschland sogar
mehr als 160 Euro darunter.

Dabei legt das BIBB nur die tariflich ausgehan-
delten Ausbildungsvergiitungen zugrunde. Ob
die tatsachlich in jedem Fall gezahlt werden, ist
fraglich. Die Tarifbindung von Handwerksbetrie-

".Und auch die durchschnitt-

Schwerpunkt  Finanzen

Bei den Betriebsratswahlen

2010 sind auch die Beschaf-
tigten im Handwerk aufgeru-
fen, eine starke Vertretung zu
wahlen.

Was Betriebe in FinanznGten
tun konnen und wie man die
,Kreditklemme" (iberwindet,
zeigen verschiedene Programme
von Bund und Banken. SEITE 6

Foto: Colourbox

Haliti

Der DGB ruft zu Spenden auf,
die haitianischen Gewerk-
schafterlnnen helfen sollen,
ihre Arbeit wieder aufzuneh-
men. SEITE 8

ben sinkt immer mehr. Deswegen fordert der
DGB-Bundesvorstand in einem Antrag an den
im Mai stattfindenden DGB-Bundeskongress
(siehe Seite 8) unter anderem die Innungen
auf, wieder , leistungsfahige Tarifpartner der
Gewerkschaften im Handwerk” zu werden. Die
Erosion der Innungen” und die ,stark abneh-
mende Bindekraft der Flachentarifvertrage”
sorgten zunehmend fiir Lohndumping und pre-
kare Niedriglohnbeschaftigung im Handwerk,
erklart der DGB-Bundesvorstand.

Wohl auch deshalb ist eine Kehrtwende bei
den Ausbildungszahlen des Handwerks noch
nicht in Sicht. Zehntausend Ausbildungspltze
konnten 2009 nicht besetzt werden, weil es zu
wenig Bewerber gegeben hat, meldete ZDH-
Generalsekretar Holger Schwannecke. An dieser
Lage werde sich auch im Jahr 2010 kaum
etwas dndern. Seine Theorie: Junge Menschen
fanden das Handwerk , uncool”, so Schwan-
necke in der Rheinischen Post. Woran das wohl
liegen konnte?

Krisenhelfer...

...im mehrfachen Sinne sind der Schwer-
punkt der ersten Ausgabe des Handwerks-
infos im neuen Jahr: Auf den Schwerpunkt-
seiten 4 und 5 bieten wir Infos zu den
Betriebsratswahlen 2010, stellen Betriebs-
ratinnen und Betriebsrate vor und zeigen
Beispiele guter Praxis. Denn: Mitbestimmung
und ein starker Betriebsrat sind in vielen
Betrieben die besten Krisenhelfer.

Wenn die weltweite Wirtschaftskrise dann
doch zur , betrieblichen Finanzkrise” wird,
braucht es weitere Krisenhelfer: Auf Seite 6
zeigen wir, mit welchen Instrumenten kleine
und mittlere Handwerksbetriebe die , Kredit-
klemme"” tiberwinden kénnen und wer die
entsprechenden Programme anbietet.




Editorial

Betriebsrate machen auch im
Handwerk den Unterschied

Im Marz startet die Dachkampagne des DGB

ZU den Betriebsratswahlen 2010. , Betriebsréte
machen den Unterschied”, so der zentrale Slogan.
DGB-Vorstand Claus Matecki erklért, warum das
auch fiirs Handwerk gilt.

Die Imagekampagne des Zentralverbands des
deutschen Handwerks lauft. Eins der erklarten
Ziele ist es, wieder mehr junge Menschen fiir
eine Aushildung und Karriere im Handwerk zu
gewinnen. Der DGB und die in ihm vertretenen Handwerksgewerkschaften
unterstiitzen diesen Ansatz grundsatzlich, haben aber auch mehrfach klar ge-
macht: Eine Kampagne allein kann das Image nicht aufpolieren — den Worten
und Bildern miissen auch Taten folgen. Gute Arbeits- und Ausbildungsbe-
dingungen, faire und Existenz sichernde Entgelte sowie tarifgebundene und
tarifgeschiitzte Arbeitsverhaltnisse missen wieder selbstverstandlich werden
im Handwerk. Denn: Gute Arbeit ist die beste Visitenkarte.

Zu Guter Arbeit gehdrt auch, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in
ihren Betrieben und Unternehmen demokratisch mitwirken und mitbestim-
men kénnen. Die betriebliche Mitbestimmung Uber von den Belegschaften
gewahlte Betriebsrate ist in Deutschland eine Errungenschaft, die europa- und
weltweit einmalig ist. Sie hat Tradition — und das zurecht: Wer als Beschaf-
tigter mit seinen Anliegen und Interessen erst genommen wird, bringt auch
seine Kompetenzen, sein Know-how und sein Engagement verstarkt in den
Betrieb ein. Mitbestimmung ist keine EinbahnstraBe: Von Mitbestimmung pro-
fitieren nicht nur die Beschaftigten, sondern auch die Arbeitgeber. In Betrieben
mit Betriebsrat werden hohere Léhne gezahlt, gleichzeitig arbeiten Betriebe
mit Betriebsrat produktiver und profitabler — das ist empirisch belegt.
AuBerdem konnen Betriebsrate helfen, Arbeitsablaufe im Betrieb effektiver
und gleichzeitig arbeitnehmerfreundlicher zu gestalten. Beispielsweise bei

der Arbeitszeit: Betriebe mit Betriebsrat haben durchschnittlich geringere Wo-
chenarbeitszeiten und weniger prekare Teilzeit-Arbeitsverhaltnisse. Trotzdem
arbeiten sie in der Regel effektiver: Der Betriebsrat hilft, flexible und gleichzei-
tig verbindliche Regeln zu finden, von denen Arbeitnehmer und Arbeitgeber
gleichermaBen profitieren.

Deshalb sagen DGB und Gewerkschaften: , Betriebsrate machen den Unter-
schied.” Dieser Slogan der Dachkampagne zu den Betriebsratswahlen 2010
muss auch flir die Handwerksbranchen gelten. Noch gibt es Nachholbedarf:
Wahrend durchschnittlich in Deutschland fast die Halfte aller Beschaftigten
von einem Betriebsrat vertreten wird, sind es etwa im Baugewerbe nur

rund 20 Prozent. Ein Grund dafUr ist sicherlich, dass Betriebsrate wesentlich
haufiger in GroBbetrieben gewahlt werden — seltener in kleinen und mittleren
Betrieben, die im Handwerk dominieren. Das heif3t aber nicht, dass sich das
nicht andern lasst. Ab einer BelegschaftsgrBe von flnf Beschaftigten kann
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Kumpel und Banker gut vertreten

in so vielen
Betrieben

Ten Nicht in allen
Branchen ist die

So viele Beschaftigte® werden durch
einen Betriebsrat vertreten

I

Insgesamt

BergbawEnergie/

Wissarversorgung T 43 Quote der Betriebe
Kredit/Versicherung 7% 42% und Unternehmen
Produktionsgiiterindustrie 2i% mit Betriebsrat g/e/c/]
Investitionsgaterindustrie |k 16% hoch. Das Bauge-
VerkehriNachrichten NS 52° 20% werbe ist Schiuss-
Verbrauchsgiterindustric [INNIEGN 51 15% licht. Mehr zu den
Sonstige Dienstleistungen [ 34% 7% Betriebsratswahlen
bitermehmensheonens: SRR 4% 8% 2010 online auf
Handel I 10% www.mitbestimmt,
Baugewerbe . 5% de und auf den
e e e Seiten 4 und 5 dieser

Ausgabe.

— und sollte — ein Betriebsrat gewahlt werden. SchlieBlich haben auch kleine
Betriebe, gerade in Krisenzeiten, die gleichen Probleme und Fragen wie die
,GroBen”: Wie sichern wir Beschaftigung? Welche Innovationen sichern uns
Auftrdge? Wie regeln wir Arbeitszeiten, wie Vertretungen bei Krankheit oder
Elternzeit? Fragen, bei denen ein Betriebsrat der erste Schritt zur Losung ist.
Deswegen werden DGB und Gewerkschaften auch in diesem Jahr alle Beleg-
schaften tatkraftig unterstiitzen, die bisher noch keinen Betriebsrat haben und
erstmals einen wahlen mochten — getreu dem Motto, mit dem die Gewerk-
schaften schon 2006 zu den Betriebsratswahlen aufgerufen haben: ,Hast du
keinen, wahl’ dir einen.”

Claus Matecki Mitglied des Geschaftsfiihrenden DGB-Bundesvorstands

Zur Person

Schwannecke neuer
/DH-Generalsekretar

Der Zentralverband des Deutschen Handwerks (ZDH)
hat einen neuen Generalsekretér. Nachfolger von
Hanns-Eberhard Schleyer, der altershedingt aus dem Amt ausgeschieden ist,
ist seit dem 1. Januar 2010 der 48-jahrige Holger Schwannecke.
Schwannecke, seit 1992 beim ZDH, war seit 2004 Geschaftsfiihrer des
Unternehmerverbands Deutsches Handwerk (UDH) und des ZDH. Der gelernte
Jurist selbst sieht den Schwerpunkt seiner Arbeit darin, die Politik auf eine
,waschechte Mittelstandspolitik” zu verpflichten.

Eine seiner ersten Forderungen an die schwarz-gelbe Koalition: Die Bundes-
regierung misse daftir sorgen, dass die an die Bundeslander weitergege-
benen Mittel aus dem zweiten Konjunkturpaket tatsachlich investiert werden
und damit auch dem Handwerk zugute kommen: , Der gezielte Einsatz der
Mittel aus dem Konjunkturpaket bleibt angesichts der labilen Lage sehr
wichtig”, wurde Schwannecke im Februar in der Rheinischen Post zitiert. , Die
Betriebe vor Ort brauchen diese zusatzlichen Auftrage auch im Jahr 2010
dringend.” Die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Handwerk erwarten
vom neuen ZDH-Generalsekretar vor allem, dass er sich flr einen fairen
Interessensausgleich, auch zwischen Beschaftigten und Arbeitgebern, im
Handwerk einsetzt. In diesem Punkt wird Schwannecke sich an seinen Taten
messen lassen missen.

Nachfolger von Schwannecke als UDH- und ZDH-Geschaftsfihrer ist der
36-jahrige Politik- und Wirtschaftswissenschaftler Karl-Sebastian Schulte.
Schulte ist seit 2005 auBerdem Geschaftsflhrer des Parlamentskreises , Mit-
telstand” der CDU/CSU-Bundestagsfraktion.

Foto: ZDH/Stegner



Interview

,Gestarkt in den Prifungsausschuss gehen”

Ein funktionierendes
System der Berufsbildung
braucht ein funktionie-
rendes Priifungswesen.
Und dafiir braucht es
ehrenamtliche Priife-
rinnen und Priifer, auch
von der Arbeitnehmerseite. Unterstiitzt werden
die Mitglieder der Priifungsausschiisse durch ver-
schiedene Projekte, dlie von den Gewerkschaften
betreut und vom Bundesbildungsministerium
finanziert werden. Annegret Biller ist als Projekt-
leiterin beim ver.di-Bundesvorstand fiir drei
Projekte zustandig. Im Gesprach mit dem Hand-
werksinfo beschreibt sie, was die Projekte leisten
und wie sie die Ehrenamtlichen unterstiitzen.
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Handwerksinfo: Annegret, du bist als Pro-
jektleiterin verantwortlich fiir die BMBF-
Projekte zur Priifergewinnung und Priifer-
qualifizierung beim ver.di-Bundesvorstand.
Welche Arbeitsschwerpunkte werden in
den Projekten bearbeitet?

Biller: Insgesamt sind es drei Projekte mit unter-
schiedlichen Schwerpunkten. Zum einen gibt es
unser Qualifizierungsprojekt. Dieses Projekt lduft
schon seit einigen Jahren duBerst positiv und die
vorhandenen Seminarpldtze sind sehr schnell
ausgebucht. Hier sprechen wir aktive, aber auch
potenzielle Priferinnen und Priifer an. Es geht mir
dabei vor allem um die Qualitdt im Priifungswesen,
hier ist noch viel zu tun, da Berufe sich im Laufe
der Zeit wandeln und unsere Priifer immer auf
dem neuesten Stand sein sollten.

Und wie sieht es mit neuen Priiferinnen
und Priifern aus?

Wir haben durch den Generationswechsel einen
groBen Bedarf an neuen, insbesondere jiingeren
Priiferinnen und Priifern. Unser zweites Projekt,
das Priifergewinnungsprojekt, lauft bis Ende 2012
und ist auf drei Jahre befristet. Wir wollen in dieser
Zeit moglichst viele Menschen aktivieren, in die-
sem Ehrenamt tdtig zu werden. Wir brauchen die
Fachkompetenz der Menschen in den einzelnen
Berufen, egal ob Handwerk, Verwaltung, Einzel-
handel, Theater, Friseure — da konnte ich unendlich
viele Berufe aufzahlen.

Wie geht es weiter, wenn ihr Priiferinnen
und Priifer gewonnen habt?

Dann kommt das dritte Projekt ins Spiel, die aktive
Priiferbetreuung. Da wird vor allem das alte , piks-
net”, das Prifungsinformationsnetzwerk wieder
aktiviert. Die gesicherte Datenbank ist notwendig,
damit wir wissen, in welcher der Handwerks-
kammern, Industrie- und Handelskammern und
weiteren, sonstigen Stellen unsere Ehrenamtlichen

aktiv tétig sind. Es gibt namlich ansonsten leider
bundesweit keine Stelle, die den neuesten Stand

parat hat und présentieren kann. Auch die zustéan-

digen Stellen, die Kammern, sind bisher nicht in
der Lage, uns freie Priferpldtze zu benennen. Vor
allem fehlt hier die Transparenz bei der Vergabe
der Pldtze in den Priifungsausschissen.

Wir, die Gewerkschaften, schlagen unsere fachlich
geeigneten Kolleginnen und Kollegen vor, die

der DGB dann an die zusténdigen Stellen in
seinen Regionen weiterleitet. Ob und wer dann
tatsachlich berufen wird, das entzieht sich unserer
Kenntnis. Da muss endlich Transparenz geschaffen
werden, damit Interessierte sich eintragen kénnen
und dann auch Berlicksichtigung finden. Das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
hat die Notwendigkeit der Projekte gesehen und
finanziert die Projektvorhaben.

In Deutschland sind viele Arbeitnehme-
rinnen und Arbeitnehmer ehrenamtlich in
den Priifungsausschiissen der rund 320
Ausbildungsberufe des dualen Systems
tatig. Die Berufung als Priiferin oder Priifer
erfolgt in der Regel fiir fiinf Jahre. Seit
einiger Zeit wird es jedoch zunehmend
schwerer, aktive Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer fiir dieses wichtige Ehren-
amt zu gewinnen. Viele Arbeitnehmer
wiirden gerne als Priifer arbeiten, haben
jedoch Probleme mit der Freistellung
durch den Betrieb. Was kannst du diesen
Kolleginnen und Kollegen raten?

Das ist eine Herausforderung an uns, an unsere
Arbeit. Bei der Novellierung des Berufsbildungs-
gesetzes 2005 hatten wir Gewerkschaften Frei-
stellungsregelungen fiir die Priifungen sowie auch
die Qualifizierung gefordert. Aber unsere Sozial-
partner, und leider auch die Ministerien, haben
sich unserem Wunsch nicht angeschlossen.

Ich kann nur alle Arbeitgeber ermutigen, das
Ehrenamt zu unterstiitzen, denn fachlich ge-
eignete, gut geschulte Arbeitnehmer kommen
auch den Handwerksbetrieben zugute und sind
eine Bereicherung. Ich rate den Kolleginnen

und Kollegen vor ihrer Priifertatigkeit mit ihrem
Arbeitgeber Uber das Ehrenamt zu reden, um den
Betrieb mit einzubeziehen. Alle sprechen vom
Fachkraftemangel, aber voran steht doch die qua-
lifizierte Erstausbildung, die schlieBlich mit einer
Abschlusspriifung den Weg in das Berufsleben
ebnet. Daflir braucht es Priiferinnen und Priifer.

Welche Qualifikation benétigen Arbeitneh-
merinnen oder Arbeitnehmer die sich im
Priifungsausschuss engagieren wollen?

Ich finde schon, dass Arbeitnehmer, die ihre fach-
liche Kompetenz aus ihrem Beruf mitbringen, sich

vor der Berufung qualifizieren lassen sollten. Denn
so gehen sie gestarkt in den Priifungsausschuss,
der paritatisch besetzt ist. Gerade die rechtlichen
Belange aus dem Berufshildungsgesetz und

der Handwerksordnung sind wichtig! Welche
Rechte und Pflichten hat eine gewerkschaftlich
organisierte Arbeitnehmervertretung, wie setzt
sich der Prifungsausschuss zusammen? Auch

die Methoden und soziale Kompetenz werden

bei der Durchfiihrung einer simulierten Priifung

in der Qualifizierungsmalnahme vermittelt. Bei
den Seminaren werden die Bewertungskriterien
von den Teilnehmenden erarbeitet und in einem
Priifungsgesprach simuliert. Videoaufnahmen
zeigen den , agierenden Prifer”. So kann die Prii-
fungssituation aus Sicht des Ausschussmitgliedes
wahrgenommen werden.

Das Priifungswesen in den Wirtschafts-
bereichen Industrie, Handel, Offentlicher
Dienst und Handwerk ist historisch be-
dingt sehr unterschiedlich ausgepragt.
Wahrend im Regelungsbereich des Berufs-
bildungsgesetzes immer die zustandigen
Stellen fiir das Priifungswesen verantwort-
lich sind, wird im Handwerk das Priifungs-
wesen oft auch von Innungen betreut. Sind
die Veranstaltungen deines Projektes auch
fiir Priiferinnen und Priifer aus handwerk-
lichen Priifungsausschiissen interessant?
Auf jeden Fall sind auch die Priifer aus dem Hand-
werk bei uns gern gesehen.

An wen kénnen sich Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer aus dem Organisations-
bereich von ver.di wenden, wenn sie Mit-
glied in einem Priifungsausschuss werden
wollen?

Wenn Interesse fiir das Priifungswesen besteht,
ist die zustandige Gewerkschaft immer der rich-
tige Ansprechpartner. Im Fall von ver.diist es der
jeweils zustandige ver.di-Fachbereich. Mein Tipp:
Einfach Kontakt aufnehmen und Interesse signa-
lisieren, dann das Qualifizierungsseminar mitma-
chen und schauen, ob es das richtige Ehrenamt ist
und dann geht alles seinen Lauf. Voraussetzung
ist natrlich, dass bei der zustandigen Stelle ein
Platz im Priifungsausschuss frei ist.

Mehr Infos und Kontakt zu den
Projektverantwortlichen online auf:
www.pruefer-info.de
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Betriebsratswahlkampagne

Betriebsrate machen den Unterschied

Alle vier Jahre werden Betriebsrate neu ge-
wahlt. Nach 2006 startet deshalb der DGB
auch 2010 wieder eine zentrale Kampagne
zu den diesjahrigen Betriebsratswahlen. , Be-
triebsrate machen den Unterschied”, so der
zentrale Slogan. Das Handwerksinfo hat mit
Betriebsréten und Gewerkschafterlnnen aus
dem Handwerk gesprochen und zeigt, welche
Vorteile ein Betriebsrat bringt und wie die
Gewerkschaften Belegschaften bei der Wah!
unterstiitzen.

Noch gibt es deutlichen Nachholbedarf in
vielen kleinen und mittleren Unternehmen
—auch im Handwerk. Langst nicht jeder
Betrieb, in dem ein Betriebsrat (BR) gewahlt
werden konnte, hat auch Betriebsratswahlen
durchgefiihrt (siehe Grafik). Dabei ist das
bereits ab einer Beschaftigtenzahl von flinf
Mitarbeitern méglich.

Gewerkschaften helfen

Um die Zahl der Betriebe mit gewdhlter
Arbeitnehmervertretung zu erhéhen, setzen
DGB und Gewerkschaften auf konkrete
Unterstiitzung. Die wichtigsten Infos fir
Beschaftigte, die einen Betriebsrat wahlen
oder als Betriebsrat kandidieren wollen,
bietet die Kampagnen-Homepage des DGB
zu den Betriebsratswahlen 2010 (www.mit-
bestimmt.de). Dort und auf www.handwerks-
kammerwahl.de gibt es unter anderem das
Flugblatt ,Klein aber wichtig! Betriebsrat im
Klein- und Mittelbetrieb”, das zeigt, welche
Vorteile die Wahl eines Betriebsrats fir kleine
und mittlere Unternehmen (KMU) hat. Der
Ansatz: Kleine Betriebe haben — gerade auch
in Krisenzeiten — dieselben Probleme wie die

GroRe mit mehr Vertretung

Betriebe mit Betriebsrat nach Beschaftigten

100%  EEE West I Ost

0% 79%

64% 0%
60% :

39% 38%

N
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5 bis 50

Privatwirtschaftliche Betriebe mit mindestens finf Beschaftigten
Quelle: IAB-Betriebspanel 2007 | © Hans-Bockler-Stiftung 2009

Nachholbedarf in Sachen Betriebsrat haben vor allem kleine
und mittlere Unternehmen. Obwohl ab fiinf Beschéftigten ein
Betriebsrat gewdhlt werden kann, haben nur sechs Prozent der
Betriebe mit 5 bis 50 Beschéftigten tatséchlich einen gewéhit.
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schied, weil Mitbestim-
mung die groBte demo-
kratische Beteiligung in
den Betrieben und den
Selbstverwaltungsorganen
des Handwerks ist.” o
Dieter Hahn, Betriebsrat beim Volkswagen-
zentrum Kassel Autohaus Glinicke GmbH
mit 72 Beschéftigten. |G Metall-Mitglied
Hahn ist seit 1976 Betriebsratsvorsitzender
bei der Firma aus dem Kfz-Handwerk und
auBerdem Vizepréasident der Handwerks-
kammer Kassel.
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,GroBen”. Aber sie brauchen andere Losun-
gen. Beispiel Weiterbildung und Qualifizie-
rung: Fiir KMU sind diese Themen genauso
wichtig wie fir GroBunternehmen. Aber wie
kénnen sich Beschéftigte weiterbilden, ohne
dass der Betrieb ,lahmgelegt” wird? Bei der
Losung solcher Probleme kann ein Betriebs-
rat helfen — etwa durch die Aufstellung eines
Qualifizierungsplans. Das nétige Know-how
gibt es von der Gewerkschaft und gewerk-
schaftlichen Bildungstragern.

BR im Handwerk

Die Wahl von Betriebsraten sollte gerade

in der Krise verstarkt auch ein Thema fiir
Handwerksbetriebe sein — denn Betriebs-
rate sind oft die besten Krisenhelfer. Auch

in handwerklichen GroBunternehmen, die
inzwischen keine Seltenheit mehr sind. Ein
gutes Beispiel daftir, wie ein Betriebsrat in
solchen Unternehmen die Zu-
friedenheit der Beschaftigten
und gleichzeitig die Arbeitsor-
ganisation verbessern kann, ist
Malzer's Backstube”. Im Ba-
ckerhandwerk, so berichtet die
zustandige Gewerkschaft NGG,
wiirden in vielen Betrieben und
Unternehmen immer mehr Voll-
in Teilzeitstellen umgewandelt
und die tatsachliche Arbeitszeit
iiberschreite oft die bezahlte
Arbeitszeit. Und wie sieht es bei
den rund 1700 Beschaftigten in
den rund 130 Malzer's-Filialen
aus? ,Unsere Kolleginnen und
Kollegen sind sehr zufrieden”,
berichtet Betriebsratsvorsitzen-
de Ruth Heimann — und dazu

0% 85%

hat der Betriebsrat maBgeblich beigetragen:
Fir jede Filiale wurde eine eigene, individu-
elle Einsatzplanung erstellt, mittlerweile hat
jeder Standort einen Laptop mit elektroni-

schem Planungssystem: klare Arbeitsorga-

nisation, klare Arbeitszeiten. ,Das war sehr
viel Arbeit, bedurfte einer Betriebsvereinba-
rung und der tatkraftigen Unterstlitzung der

»Mitbestimmung
macht den Unter-
schied, weil Mitbestim-
mung und Mitwirkung
im Betrieb vor allem
Einflussnahme des Be-
triebsrats auf alle Fragen
bedeuten, die sich fir die Arbeitnehmer
unmittelbar an ihrem Arbeitsplatz stellen:
Das bedeutet Entlohnung, Uberstunden,
Pramienzuschldge sowie Einfiihrung neuer
technischer Anlagen. Auch beim Aufstellen
von Urlaubsplanen, von Sozialplanen, bei
der Forderung der Berufsausbildung oder
der Teilnahme von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern an beruflicher Weiterbildung
wirkt der Betriebsrat mit.”

Siegrid Bohm, Betriebsratin bei der Frisch-
Backshop & Cafe GmbH mit 125 Beschat-
tigten. Seit 1990 ist NGG-Mitglied Bohm im
Betriebsrat aktiv — und auBerdem seit 2006
Vizeprasidentin der Handwerkskammer
Frankfurt (Oder), Region Ostbrandenburg.

Foto: vizepraesidenten.de

NGG", so Heimann — aber es hat sich ge-
lohnt: 2009 wurde der Malzer's-Betriebsrat
von der Jury des Deutschen Betriebsrateprei-
ses ausgezeichnet,

»Mitbestimmung
macht den Unter-
schied, weil sich dort,
wo sie gelebt wird, die
Arbeitsbedingungen fiir
unsere Kolleginnen und
Kollegen verbessern las-
sen.”

Karsten Berlin, Betriebsrat bei der Firma
Hiither und Sohn Malerei mit 20 Beschaf-
tigten. Berlin, seit 1998 Betriebsrat, ist
Vorstandsmitglied der Handwerkskammer
Berlin sowie stellvertretender Vorsitzender
des IG BAU-Bezirksverbands Berlin.

Foto: HWK Berlin



Mitbestimmung zahlt sich aus

So viel mehr verdienen die Beschéftigten

in Betrieben mit Betriebsrat...

in hoheren Verdienstgruppen (zweithochstes Fiinftel)

Frauen

Méanner

I | 6,7%

in der untersten Verdienstgruppe (unterstes Fiinftel)

Frauen

| 120%

und Standorte vor Ort
verfiigen, kann den
Beschaftigten und den
Gewerkschaften eine
Regelung helfen, die seit
der Novellierung des
Betriebsverfassungsge-
setzes gilt: Der Gesamt-
betriebsrat (GBR) kann
Betriebsratswahlen fiir
eine Zweigstelle oder
eine Filiale ,von oben”
anstoBen. Damit lasse

| 18.9% sich strukturell und

Méanner l 1,0%

Quelle: Addison, Teixeira, Zwick 2006 | ©Hans-Bockler-Stiftung 2007

Vor allem in den unteren Verdienstgruppen profitieren Beschaftigte von
der Existenz eines Betriebsrats. In Betrieben mit Betriebsrat verdienen
Beschéftigte aus unteren Lohngruppen im Schnitt 14 Prozent mehr; als
ihre Kollegen in Betrieben ohne Betriebsrat. Bei den hoheren Verdienst-
gruppen sind es immerhin noch fast neun Prozent mehr. Frauen profitie-
ren beim Lohn besonders von einer gewahlten Arbeitnehmervertretung.

IG Metall setzt auf BR-Wahlen

Auch die IG Metall ist in puncto Betriebs-
ratswahlen bei groBen Handwerksunterneh-
men aktiv. Zum Beispiel Giber das ,Projekt
Handwerkskonzerne®. Einer der Projektver-
antwortlichen, Sebastian Fersterra, hat gute
Erfahrungen bei ,Service-Téchtern” gréBerer
Konzerne gemacht — zum Beispiel bei den
MAN Servicebetrieben oder den AUDI Retail
Zentren (siehe Kasten ,Kollegen kdnnen
auf BR zahlen"). Bei solchen Handwerks-
GroBunternehmen, die Uber diverse Filialen

rechtlich , die Konzern-
struktur nutzen, um

vor Ort Betriebsrate zu
wahlen”, so Fersterra.
AuBerdem erleichtert
und effektiviert dieses
Vorgehen die Arbeit fir
die gewerkschaftliche
Betreuung vor Ort, zum
Beispiel die der IG Me-
tall-Verwaltungsstellen.
Ein Erfolgsbeispiel des
Projekts: die Auto-Werk-
statt-Kette A.T.U. Auch
hier gab es zwar einen GBR, aber wenige
Betriebsrate in den Werkstatten vor Ort — in-
zwischen sind es (ber Einhundert. Manche
davon mussten gegen das Unternehmen auf
dem Rechtsweg durchgesetzt werden — die
Situation habe sich inzwischen aber deutlich
verbessert, so Fersterra.

BR wichtig fiir ,GroB und Klein"

Auch die IG BAU mache in ihrem Organisa-
tionsbereich mehr und mehr Erfahrung mit
Unternehmenskonzentrationen im Handwerk,

,Kollegen konnen auf BR zahlen”

Die Gewerkschaften
unterstiitzen mit
diversen Angeboten
Beschéftigte, die einen
Betriebsrat griinden
oder als Betriebsrat
kandidieren wollen —
auch nach der Wahl.
Thorsten Torunsky, Betriebsrat beim Audi
Zentrum Hannover, beschreibt, wie er zur
Betriebsratstatigkeit gekommen ist und wie
seine Gewerkschaft, die 1G Metall, dabei
geholfen hat.

,Schon in den Jahren, bevor ich Betriebsrat
wurde, merkte ich, dass in unserem Betrieb
ein starkes Mitbestimmungsgremium fehlt.

Foto: privat

Der damalige Betriebsrat hat nicht gut mit

den Kollegen kommuniziert und zweifelhafte
Betriebsvereinbarungen unterschrieben. Wir
waren sehr unzufrieden mit der Situation. Da-
her entschloss ich mich, mich bei der letzten
BR-Wahl aufstellen zu lassen, um in unserem
Betrieb eine ordentliche Vertretung fiir unsere
Kollegen zu schaffen. Natiirlich informierte ich
mich vorher tiber die Aufgaben und die Arbeits-
weise in so einem Gremium. Als ich dann ge-
wahlt wurde, war die Arbeit doch ganz anders,
als ich es mir vorgestellt hatte. Ich war dann
auf Seminaren fiir neugewahlte Betriebsrate
der I1G Metall und habe so langsam in die The-
matik hineingefunden. Wenn man erst einmal
Ahnung von der Betriebsratstdtigkeit hat,
werden die Baustellen aber nicht weniger —im

»Mitbestimmung
macht den Unter-
schied, weil gerade

in der heutigen Zeit die
Arbeitnehmerrechte in
vielen Firmen immer
mehr in den Hintergrund
gedrangt werden und die
Mitbestimmung und die Mitwirkung von
Betriebsraten wichtiger denn je ist.”

Konrad Treitinger, Betriebsrat bei der Bosch-
Druck GmbH in Ergolding mit 180 Beschéf-
tigten. ver.di-Mitglied und Schriftsetzermei-
ster Treitinger, seit 1981 im Betriebsrat aktiv,
ist Vizeprasident der Handwerkskammer
Niederbayern-Oberpfalz.
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berichtet Thomas Kurtze. Er betreut fiir die
Gewerkschaft vor allem das Maler- und
Lackierer-, das Dachdecker- und das Gerist-
bauer-Handwerk. Normalerweise habe er
dort mit kleinen und mittleren Betriebsstruk-
turen zu tun — und auch hier sei die Wahl
von Betriebsraten wichtig, so Kurtze. Aber
auch in seinen Branchen gibt es inzwischen
,Handwerkskonzerne” — beispielsweise die
Handwerksgruppe Philip Mecklenburg (HPM)
aus dem Maler- und Lackierergewerbe, bei
der sich der Stellenwert der Mitbestimmung
noch verbessern lasst. Zwar gibt es hier
schon Betriebsratsstrukturen, allerdings
haben bisher nur 11 von 123 Filialen ein
Betriebsratsgremium. Das will die IG BAU im
Zuge der Betriebsratswahlen dndern und die
Quote deutlich erhohen.

Gegenteil. Aber das bekommt man mit einer
guten Zusammenarbeit im Gremium auch hin.
Das eigentlich Tolle als Betriebsrat ist, wenn
man fiir einen oder mehrere Kollegen Verbes-
serungen erreicht hat und diese einem dafiir
danken. Auch der Respekt des Arbeitgebers
gegeniiber dem Betriebsrat — und damit der
Respekt gegeniiber den Kollegen — hat zuge-
nommen. Das haben wir uns hart erkdmpft.
Heute wissen die Kollegen, dass sie auf ihren
Betriebsrat zahlen kénnen — und das schweift
zusammen. Nur als Betriebsrat und IG Metaller
hat man die Méglichkeit, Politik fiir seine Kol-
leginnen und Kollegen im Betrieb zu machen.
Deswegen mein Aufruf zur Betriebsratswahl:
Hast du keinen, wahl’ dir einen!”
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Betriebsfinanzierung

S0 geht’s durch die Krise

Die Finanzkrise schldgt immer noch auf die
Realwirtschaft durch — die Zahlen der Be-
triebspleiten steigen. Grund sind nicht immer
nur riicklaufige Auftrage, sondern oft auch eine
Finanzierungs- und Kreditklemme. Wie geht es
ohne Pleite und damit ohne Jobverluste durch
die Krise? Das Handwerksinfo stellt Instrumente
vor, die den betrieblichen Akteuren bei der
Bewidltigung der eigenen ,, Finanzkrise“ helfen
kénnen.

,Glimpflich” sei Deutschland im européischen
Vergleich davon gekommen, vermeldete der in
Neuss ansassige Inkassodienstleister Creditre-
form im Februar 2010. Die Unternehmensplei-
ten seien hierzulande im Schnitt aller Branchen
Lnur” um 16 Prozent gestiegen. In anderen
Landern wie Spanien und Irland haben sich die
Insolvenzzahlen nahezu verdoppelt.

Eine Entwarnung ist das aber langst nicht. ,Es
gibt derzeit keinen Silberstreif am Horizont”,
meint Insolvenzexperte und Creditreform-Vor-
stand Helmut Rodl. Die Finanzierungssituation
der Betriebe sei ,prekar” und die Geldbe-
schaffung schwierig — weitere Firmenpleiten
also absehbar. Ahnliches berichtet der Verband
Deutscher Biirgschaftsbanken (VDB). Man beo-
bachte, dass viele Unternehmen in der aktuellen
Finanz- und Wirtschaftskrise eine ,mangelnde
Finanzierungsbereitschaft ihrer Hausbanken”
beklagen. , Branchenkenner sehen dadurch

die Investitions- und Wettbewerbsfahigkeit
zahlreicher Betriebe gefdhrdet und rechnen mit
weiteren Betriebsaufgaben und Arbeitsplatzver-
lusten”, beschreibt der VDB die Situation.

Programme gegen Pleiten

Damit es nicht soweit kommt, haben Unter-
nehmen mehrere Mdglichkeiten, einer drohen-
den Finanzklemme entgegenzuwirken. Auch
Betriebsrate und Arbeitnehmervertreter in den
Selbstverwaltungen des Handwerks kénnen
sich tiber die ,Rettungsanker” informieren und
bei Betriebsleitungen fir rechtzeitiges Handeln
werben.

Ein erster Ansatzpunkt: die ,Runden Tische”,
die bei den meisten Handwerkskammern
existieren. Nicht selten sind die Runden-Tisch-
Projekte eine gemeinsame Aktion der HWK, der
IHK und der KfW-Mittelstandsbank. So auch
bei der HWK Kassel. , Die schwache Konjunktur
bringt auch Unternehmen aus dem Handwerk
zunehmend in wirtschaftliche Schwierigkeiten”,
heiBt es dort. Meist mangele es an ,einer
rechtzeitigen Abstimmung aller Beteiligten und
an einer fachkundigen Betreuung, um aus der
Krise herauszufinden.” Ein Betriebsberater der
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Handwerkskammer Kassel betreut in solchen
Fallen betroffene Unternehmen — gegebenen-
falls gemeinsam mit einem speziellen Projekt-
betreuer. Die Kosten fiir die Betreuer (ibernimmt
die Unternehmeragentur der KfW-Mittelstands-
bank. Ahnlich funktionieren die runden Tische
auch bei anderen Handwerkskammern.

Erst Beratung — und dann?

Aber die Beratung an den runden Tischen kann
natlrlich nur der erste Schritt sein —was oft
trotzdem noch fehlt, sind die nétigen Finanz-
mittel: fir dringend notwendige Investitionen,
fur eine Aufstockung des Lagers, fiir dringende
Reparaturen, fir den laufenden Betrieb.

Auch hier kann die KfW helfen. 2009 hat die
staatliche KfW-Bank allein dem deutschen
Mittelstand Kredite in Hohe von 7,2 Milliarden
Euro gewahrt — und die Programme laufen wei-
ter. Zum Beispiel das , KfW-Sonderprogramm
Mittelstandische Unternehmen”. Im Auftrag der
Bundesregierung habe man das Finanzierungs-
angebot der KfW-Mittelstandsbank , befristet
erweitert”, um die , Kreditversorgung der
Wirtschaft zu sichern™, heif3t es bei der KfW-
Bankengruppe. HeiBt im Klartext: Vom Freibe-
rufler bis zum mittelstandischen Unternehmen
(maximaler Jahresumsatz 500 Millionen Euro)
konnen in der gewerblichen Wirtschaft (also
auch im Handwerk) tatige Unternehmer Kre-
ditantrage zu den giinstigen KfW-Konditionen
stellen. Finanziert werden sowohl Investitionen
(sofern sie einen ,nachhaltigen wirtschaftlichen
Erfolg erwarten lassen”) als auch Betriebsmittel
(gemeint ist damit auch das Warenlager sowie
Anschlussfinanzierungen). Der Finanzierungs-
anteil der KfW kann dabei bis zu 100 Prozent
betragen — sprich: Gegebenenfalls wird die
komplette Finanzierung eines Projekts Uber-
nommen.

Biirgschaften helfen

Eine weitere Mdglichkeit an , frische” Fi-
nanzmittel zu kommen, ist natiirlich auch
weiterhin ein Kredit von der Haushank. Was
aber, wenn die sich gegen die Kreditvergabe
straubt? Dann kénnen die Biirgschaftsbanken
helfen. Die Biirgschaftsbanken sind Selbsthil-
feeinrichtungen des Mittelstandes, an denen
Handwerkskammern, Industrie- und Handels-
kammern, Kammern der Freien Berufe, Wirt-
schaftsverbande und Innungen, Banken und
Sparkassen sowie Versicherungsunternehmen
beteiligt sind. Sie werden von Bund und Lan-
dern in ihrer Fordertatigkeit untersttzt. lhre
Leistung: Die Blirgschaftsbanken unterstiitzen
Unternehmen bei der Finanzierung tragfahiger

unternehmerischer Projekte, bei fehlenden oder
nicht ausreichenden Sicherheiten. Das heift:
Sie Uibernehmen Biirgschaften gegeniiber einer
beliebigen Hausbank bei Kreditantrdgen — und
das seit Mdrz 2009 zu nochmals verbesserten
Bedingungen: Im Rahmen des Konjunkturpa-
kets Il wurde unter anderem auch das Biirg-
schaftsinstrumentarium der Biirgschaftsbanken
gestarkt. Der Hochstbetrag fur Burgschaften
wurde beispielsweise von einer auf zwei Millio-
nen Euro erhoht.

Der Verband Deutscher Blirgschaftsbanken
(VDB) empfiehlt: Sollte ein bestehender Betrieb
zusatzliches Kapital bendtigen, sollte sein
erster Weg immer zu seiner Hausbank fiihren.
Falls zusatzliche Sicherheiten zur Bereitstel-
lung der Kredite bendtigt werden, steht dann
die Biirgschaftsbank bereit. Daneben bieten
Biirgschaftsbanken mit dem erganzenden
Programmangebot ,Blrgschaft ohne Bank”
(BoB) die Maglichkeit, zuerst eine Biirgschaft zu
erhalten, um dann einfacher eine Hausbank von
einer Kreditvergabe Uberzeugen zu kénnen. Die
Beantragung erfolgt in diesem Fall direkt bei
der Birgschaftsbank. Sinnvoll sei, so der VDB,
zudem die Einschaltung der Betriebsberater
der Handwerkskammern, die eng mit der Biirg-
schaftshank vor Ort zusammenarbeiten.

Mikrokredite fiir Kleine und Kleinste

Das neueste Angebot — speziell fiir kleine
Betriebe: der von der Bundesregierung gestar-
tete , Mikrokreditfonds Deutschland” (www.
mikrokreditfonds.de) in Zusammenarbeit mit
der GLS Bank. Eine Kredituntergrenze gibt es
dabei nicht, die Obergrenze betrdgt 20.000
Euro bei einer Laufzeit von bis zu drei Jahren.
Das Besondere: Sicherheiten werden iiblicher-
weise nicht verlangt und die Bewilligung erfolgt
im Regelfall eine Woche nach Antragstellung

— schnelle, unbtirokratische Hilfe. Ausgestattet
ist der Fonds hauptsachlich aus Mitteln des
Bundesarbeitsministeriums und des Europa-
ischen Sozialfonds. Insgesamt stehen 100
Millionen Euro zur Verfigung. Arbeitsministerin
von der Leyen (CDU) sparte bei der Vorstellung
des Mikrokreditfonds nicht mit Kritik an den
Banken: In der aktuellen Krise hielten sich die
Banken selbst , mit niedrigen Krediten fir Klein-
unternehmen und Selbststandige zurlick”. Hier
solle der Mikrokreditfonds ein Schutzschirm fiir
Klein- und Kleinstunternehmen sein.

Mehr Infos und Links:
www.handwerkskammerwahl.de



Girls' Day
Madchen ins
Handwerk

Seit nunmehr zehn Jahren findet am jeweils
vierten Donnerstag im April der Girls" Day, der
.Madchen-Zukunftstag” statt — in diesem Jahr
fallt der Girls" Day auf den 22. April. Grundidee
des Girls’ Day ist, dass Madchen Einblick in
Berufe und Branchen bekommen, die weibliche
Berufseinsteiger heute (noch) vergleichsweise
selten bei der Berufswahl in Betracht zie-

hen. ,Am Girls' Day sollen den Schiilerinnen
ausschlieBlich Berufe vorgestellt werden, in
denen Frauen bisher eher selten vertreten
sind”, beschreiben die Organisatorinnen den
Ansatz. Das seien insbesondere Berufe aus

den Bereichen Technik, Naturwissenschaften,
aus der IT-Branche — und aus dem Handwerk.
Dabei sind weibliche Nachwuchskrafte auch flir
Handwerksbetriebe eine echte Zukunftschance:
Madchen und junge Frauen in Deutschland sind
heute so gut ausgebildet, wie kaum eine Gene-
ration vor ihnen — und qualifizierter Nachwuchs
mit guter schulischer Vorbildung ist genau das,
was viele Handwerksbetriebe und -branchen
hénderingend suchen.

Am Girls" Day kdnnen sich fast alle Hand-
werksbetriebe (auBer , typisch weibliche”, wie

Friseurbetriebe) als Veranstalter einer Girls' Day-

Veranstaltung anmelden und Schiilerinnen ab
der 5. Klasse die Mdglichkeit bieten, in hand-
werkliche Berufsfelder hinein zu schnuppern.
Alle weiteren Infos: www.girls-day.de

|G BAU
Gegen Grabsteine
aus Kinderarbeit

Ein groBer Anteil von Grabsteinen auf deut-
schen Friedhofen stammt aus Steinbriichen, in
denen ausbeuterische Kinderarbeit stattfindet.
Die Grabmale wurden damit unter VerstoB ge-
gen ein internationales Ubereinkommen gegen
Kinderarbeit, die ILO-Konvention 182, herge-
stellt. Die IG BAU hat Mitte Januar die Minister-
prasidenten aller Bundeslénder angeschrieben
um zu erreichen, dass solche Grabsteine auf
deutschen Friedhéfen nicht mehr aufgestellt
werden diirfen.

. Wir sind hdchst besorgt, weil durch die
Ausbeutung von Kindern Menschenrechte mit
FuBen getreten werden. Dariiber hinaus werden
durch Kinderarbeit aus Indien Arbeitsplétze

in der Natursteinproduktion auf dem heimi-
schen Arbeitsmarkt verdrangt”, sagt IG BAU-
Vorstandsmitglied Andreas Steppuhn, zustdndig

fur Handwerkspolitik. Die IG BAU ist aktives
Mitglied des Vereins XertifiX e.V., der es sich zur
Aufgabe gemacht hat, ausbeuterische Kinder-
arbeit vor Ort zu verhindern und zu bekédmpfen.
Mehr zum Thema unter: www.xertifix.de

In eigener Sache

Von der Walz ins
Handwerksinfo

Uberraschenden Besuch
gab es bei der letzten
Redaktionsbesprechung
zur aktuellen Ausgabe
des Handwerksinfos.
Johannes Andra sprach
beim DGB-Bundesvor-
stand vor und wurde
von Helmut Dittke vom
DGB-Handwerkssekre-
tariat empfangen. Andr3,
Zimmerergeselle auf Wanderschaft, erbat sich
im kalten Berliner Winter eine Starkung und
einen kleinen Obolus fiir die weitere Reise. Der
24-)éhrige, seit drei Jahren und vier Monaten
,auf der Walz", befand sich bereits auf dem
Riickweg in seinen Brandenburger Heimatort.
Getrieben hat es ihn wahrend der Wanderjahre
durch ganz Deutschland, durch Osterreich,

die Schweiz, Polen, Danemark — und sogar

bis Neuseeland, Stidafrika und Namibia. IG
BAU-Mitglied Andrd, der als Mitglied des Ro-
landsschachts unterwegs war, beschreibt eine
GroBbaustelle in Namibia als beeindruckend-
stes Erlebnis seiner Reisen: Gemeinsam mit
sieben weiteren Wandergesellen unterstitzte
er dort die einheimischen Arbeiter. ,Da lernt
man zu improvisieren”, so Andra, der mit einem
Stempel des DGB-Handwerkssekretariats im
Wanderbuch und den besten Wiinschen der
Handwerksinfo-Redaktion seine Wanderschaft
fortsetzte.

Foto: DGB/Dittke

Johannes André

Gesellentage

,Gute Arbeit” in
Potsdam und Cottbus

Der 14. Gesellentag der Handwerkskammer
Potsdam setzte sich im Februar unter anderem
mit der Imagekampagne des Handwerks aus
Sicht der Arbeitnehmervertreter auseinander.
.Der DGB bewertet die Imagekampagne des
Handwerks grundsatzlich positiv. Die beste Wer-
bung um Nachwuchskrafte zu gewinnen, sind
jedoch gute Ausbildungs- und Arbeitsbedingun-
gen, faire Bezahlung und verbindliche Tarifver-
trdge”, flhrte der Vorsitzende der DGB-Region

Mark-Brandenburg, Detlef Baer aus. Von sol-
chen Arbeitsbedingungen fiir die Beschaftigten
sei das Handwerk aber auch in Brandenburg
teilweise weit entfernt. ,Wenn die Kampagne
tatsachlich wieder mehr junge Menschen fiir
die Arbeit in Handwerksberufen gewinnen soll,
miissen die Handwerkskammern und Innungen
vor Ort bei den Betrieben auf ein nachhaltiges
Umdenken und auf bessere Arbeitsbedingungen
in der Branche dréngen”, so Baer weiter.

Prominente Gaste

Deshalb unterstiitzte auch Thomas Erdmann, als
Vizeprasident der Handwerkskammer Potsdam,
die Forderungen des DGB: ,Die Kampagne ist
prima, das Handwerk braucht aber auch faire
Lohne, verbindliche tarifliche Regelungen und
sichere Arbeitsverhaltnisse.” Das niitze dem
Image der Branche nachhaltiger als jede noch
so gute Kampagne.

Der Vorsitzende der Gewerkschaft NGG, Franz-
Josef Méllenberg, warnte auf dem Gesellentag
vor einer drohenden Spaltung der Gesellschaft
durch eine standig wachsende Einkommens-
kluft. Beispielsweise wollten, so kritisierte Mol
lenberg, Vertreter des Backerhandwerks zwan-
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Der Potsdamer Gesellentag mit franz-Josef
Moéllenberg

zig Jahre nach dem Fall der Mauer in Berlin eine
neue , Tarifmauer” mit unterschiedlichen Lohn-
héhen im Ost- und Westteil der Stadt errichten.
Brandenburgs Wirtschaftsminister Ralf Chri-
stoffers (Linke) gab bekannt, dass die Landes-
regierung im geplanten Vergabegesetz einen
verbindlichen Mindestlohn von 7,50 Euro als
Bedingung flir die Vergabe offentlicher Auftrage
festschreiben will. Mit dem geplanten Gesetz
verfolge die Landesregierung das Ziel, die Ver-
gabe 6ffentlicher Auftrage an soziale Mindest-
standards zu knipfen.

Cottbus fiir Tariftreue

Auch auf dem Gesellentag der Handwerkskam-
mer Cottbus war Ende Februar das Branden-
burger Vergabegesetz Thema. Besonders die
vorgesehene Verpflichtung zur Tariftreue wurde
begrliBt. , Wir sehen dies schon seit langem
als den richtigen Weg an, um die Zukunft der
regionalen Meisterbetriebe zu sichern und sie
vor Billigkonkurrenz zu schiitzen”, sagte der
Vizeprasident der Handwerkskammer, Karsten
Drews.
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Termin
Handwerksseminar

Noch sind Platze frei: Das Handwerkssekreta-
riat des DGB Bundesvorstandes bietet in der
Zeit vom 11. Juli 2010 bis 16. Juli 2010 ein
Einflihrungsseminar flir neue Mitglieder in
den Gremien der handwerklichen Selbstver-
waltung an. Das Seminar bietet eine breite
Palette an Grundlagenwissen fir die prak-
tische Handwerkskammerarbeit, Uiber Fragen
der beruflichen Ausbildung, Prifungswesen,
Gewerbeférderung bis zu aktuellen Entwick-
lungen im Handwerk. Das Seminar wendet
sich an Mitglieder der Selbstverwaltung aus
dem Handwerk, insbesondere Vollversamm-
lungsmitglieder in Handwerkskammern und
Mitglieder von Gesellenausschissen bei den
Innungen. Zu allen Themen besteht Gele-
genheit zum Erfahrungsaustausch und zur
Diskussion.
www.kammerwahl.dgb.de/termine.htm

Bundeskongress

Handwerksantrage
stehen

Vom 16. bis zum 20. Mai 2010 tagt in Berlin der
19. Ordentliche DGB-Bundeskongress — auch
LParlament der Arbeit” genannt. 400 Delegierte
aus den acht Mitgliedsgewerkschaften beraten
unter anderem Uber eine neue DGB-Satzung und
rund 150 weitere Antrage. 21 Antrdge richtet der
DGB-Bundesvorstand an den Kongress — darunter
auch einen Antrag zur Handwerkspolitik. , Die
Mitbestimmung in der Selbstverwaltung des

Antrag auf Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft des DGB

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt ein Prozent des Bruttoeinkommens. Stark vergiinstigte Beitrage gibt es
fur Studierende, Arbeitslose und Rentner. Weitere Infos unter: www.dgb.de/service/mitglied_werden

Ausfiillen, unterschreiben und an DGB-Bundesvorstand, Jorg-Peter Ludwig,

Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin schicken.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Handwerks starken und weiterentwickeln”, unter
dieser Uberschrift enthélt der Antrag einen Forde-
rungskatalog mit insgesamt acht Punkten. Unter
anderem setzt sich der Antrag fur eine , politische,
organisatorische und finanzielle Entflechtung und
Trennung” von ZDH und DHKT ein. AuBerdem
miissten die Innungen gestarkt werden, um wie-
der als , leistungsfahige Tarifpartner der Gewerk-
schaften im Handwerk” fungieren zu kénnen.
Weitere Forderungen: Die Abschaffung der einsei-
tig arbeitgebergefihrten Kreishandwerkerschaften
sowie die paritatische 50-Prozent-Beteiligung der
Arbeitnehmerseite an der Selbstverwaltung des
Handwerks in den Handwerkskammern und beim
DHKT. AuBerdem m(isse es Freistellungs- und
Schutzrechte fiir Selbstverwaltungsmitglieder
geben — entsprechend den Regelungen im
Betriebsverfassungsgesetz. Auch der DGB-Bezirk
NRW fordert in einem eigenen Antrag zur Hand-
werkspolitik unter anderem eine Starkung der
Selbstverwaltung sowie der Gesundheitsforderung
und Pravention im Handwerk.

Spenden

Hilfe flr Haiti

Name:
v _ S

orname: n‘]
StraBe / Haus-Nr.: O B ' Nach dem schweren Erdbeben auf Haiti sind
PLZ / Wohnort: Hunderttausende Tote zu beklagen, Millionen
Geburtsdatum: PS Menschen sind obdachlos, die gesamte Infra-
Nationalitat: Geschlecht: R R
Telefon: O Shes struktur zerstért. Auch die Einrichtungen der
E-Mail: haitianischen Gewerkschaften sind massiv
Beschiftiquna bei: betroffen. Der DGB hat eine Spendenaktion ins
Beruf: C# Leben gerufen, um die betroffenen Kolleginnen
Beruflicher Status O und Kollegen in der Karibik zu unterstiitzen.
[J Arbeiter/in [J Angestellte/r [J Beamtin/Beamter

Eins der geforderten Projekte: Der Wieder-

[ Auszubildende/r [ Student/in [ Sonstiges aufbau des Vf)”ig serstdrten Gebaudes des

Monatl. Bruttoeinkommen: O Nationalen Netzwerks gewerkschaftlich organi-

Geldinstitut: sierter Frauen in Haiti (RENAFAM).

Konto-Nr.: Bankleitzahl: Spendenkonto: Gewerkschaften helfen, SEB
‘ui Diisseldorf, Kontonummer: 1756906400,

Datum / Unterschrift O L BLZ: 30010111, Stichwort: Erdbeben.

Ich bin damit einverstanden, dass die von mir gemachten Angaben einschlieBlich eventueller

Anderungen und Ergénzungen zur Erledigung aller im Zusammenhang mit der Mitgliedschaft
stehenden Aufgaben, insbesondere der Mitgliederbestandsverwaltung, der Mitgliederinformation O

sowie des Beitragsabzuges im erforderlichen Umfang — auch durch Datentrégeraustausch — mit Hilfe

von Computern (automatisiert) verarbeitet und genutzt werden konnen.

Aufgeschnappt
.Im Handwerk gehdért es schon immer zum

’;;7' Ethos, 'mit Anstand’ Geld zu verdienen.”
Ich bevollméchtige nebenstehend angekreuzte Gewerkschaft, meinen satzungsgemaBen Beitrag [ IRANSNET Meint ZDH-Prasident Otto Kentzler in einem

bei Félligkeit von meinem oben angegebenen Konto per Lastschrift abzubuchen. Sollte mein Konto
die erforderliche Deckung nicht ausweisen, besteht seitens des kontofiihrenden Geldinstituts keine
Einloseverpflichtung. Die vorstehende Einverstandniserklarung sowie die Lastschriftbevollmachtigung
kann ich nur gegeniiber der oben genannten Gewerkschaft widerrufen. O

Beitrag fir die Wiirzburger Tagespost vom
23. Februar, denkt dabei aber wohl kaum
an Berliner Friseurlnnen (Stundenlohn
4,65 Euro) oder andere Beschaftigte aus
dem Niedriglohnbereich im Handwerk.
Datum / Unterschrift
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