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Absturz

Die Fordersummen fir ener-
getische Gebaudesanierung
befinden sich mit dem Spar-
paket der Bundesregierung im
Sturzflug. SEITE 3

Leiharbeit in Deutschland

Ausbilden

Die Aushildungsberufe im
Handwerk schneiden beim
DGB-Aushildungsreport nicht
gut ab.

SEITE 4

Schluss mit der Lohndrlickerei

Leiharbeit boomt, die Zahlen sind ein-
deutig. Waren 1998 gerade einmal rund
250.000 Beschaftigte in der Zeitarbeit
tatig, ging ihre Zahl vor der Wirtschafts-
und Finanzkrise stetig auf die Millio-
nengrenze zu. Und auch nach der Krise
vollzieht sich der Beschaftigungsaufbau
in vielen Branchen (iberproportional in
Leiharbeit. Langst kommen Betriebe nicht
mehr nur bei Auftragsspitzen auf Zeit-
arbeitsfirmen zu, ldngst ist es vielerorts
die Regel geworden, reguldre Stamm-
arbeitsplatze dauerhaft durch Leiharbeit
zu ersetzen. Der Grund: Leiharbeiterinnen
und Leiharbeiter haben oft weniger
Rechte und bekommen weniger Geld —
deutlich weniger Geld: Sie erhalten im
Schnitt einen rund 30 Prozent niedrigeren
Lohn, als ihre fest angestellten Kollegen,
in manchen Branchen sogar (iber 40 oder
gar 50 Prozent.

Das hat mit gerechter Gegenleistung

fiir erbrachte Arbeit nichts mehr zu tun.
Die Halfte weniger im Portmonee fir die
gleiche Arbeit ist Lohndumping gegen-
iiber den Kolleginnen und Kollegen in
Leiharbeitsverhaltnissen und setzt zudem
die Lohne der Festangestellten gehérig un-
ter Druck. Damit muss Schluss sein, sagen
die Gewerkschaften. Ihre Hauptforderung:

Gleiche Arbeit, ungleiche
Bezahlung, weniger Rechte:
Leiharbeiter miissen den
Stammbeschéftigten endlich
gleichgestellt werden, for-
dern die Gewerkschaften.

Gleiche Bezahlung und gleiche Rechte fir
Leiharbeiter — ab dem ersten Tag im entlei-
henden Betrieb. AuBerdem fordern DGB und
Gewerkschaften einen allgemein verbindlichen
Mindestlohn und die Aufnahme ins Entsende-
gesetz fiir die Zeitarbeitsbranche (warum das bis
Mai 2011 besonders ndtig ist: Seite 6).

So, wie die Leiharbeit heute in Deutschland
geregelt ist, widerspricht sie aus Sicht der
Gewerkschaften zudem européischem Recht.
Die EU-Richtlinie zur Leiharbeit von 2008 sieht
namlich den ,Equal-Pay”-Grundsatz, also den
Grundsatz der gleichen Bezahlung von Stamm-
und Leiharbeitern, vor. Das deutsche Arbeit-
nehmertiberlassungsgesetz, das ein Schlupfloch
bietet (siehe Kasten), setzt diese Richtlinie also
nicht korrekt um.

Auch nicht in der (iberarbeiteten Form, die
Bundesarbeitsministerin Ursula von der Leyen
(CDU) jetzt als Gesetzentwurf vorgelegt hat.
Kern ihres Entwurfs ist es, Falle wie den des
Discounters Schlecker kiinftig zu verbieten.
Schlecker hatte Stammbeschaftigte entlassen,
um sie sich dann konzern-intern selbst wieder
als ,billigere” Leiharbeiter auszuleihen. Die Kri-
tik der Gewerkschaften: Nur weil von der Leyen
mit dem ,Fall Schlecker” einen der perfidesten
Falle von Missbrauch der Leiharbeit verbieten
will, hilft das keinesfalls gegen die alltagliche
Ungleichbehandlung der Leiharbeiter und die

Weiterbilden

Forderung der beruflichen
Weiterbildung von Beschaf-
tigten im Handwerk.
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Geoffnet

Ab Mai 2011 gilt die volle
EU-Arbeitnehmerfreizligigkeit
auch in Deutschland. Die
Politik muss bis dahin handeln.

SEITE 5 SEITE 6

Verdrangung von Stammbelegschaften.
Abgesehen davon hat beispielsweise die IG
Metall erhebliche Zweifel, ob von der Leyens
Gesetzentwurf {iberhaupt einen neuen ,Fall
Schlecker” verhindern kann, weil er nicht alle
mdglichen Schlupflocher schlieBt und nicht
alle Beschaftigtengruppen erfasst.

Ein GroBteil der Leiharbeit wird jeher in

der Industrie registriert (rund 60 Prozent),
aber auch das Handwerk ist langst kein
Lleiharbeitsfreier” Raum mehr. Damit nicht
genug. Eine ganze Reihe von Kreishand-
werkerschaften betreibt inzwischen eigene
Zeitarbeitsfirmen als Tochtergesellschaften.
HeiBt: Eine Koérperschaft offentlichen Rechts
fordert Leiharbeit, also ein prekdres Arbeits-
verhaltnis — und das ohne Kontrolle und
Mitsprache von Arbeitnehmervertretern, denn
die Kreishandwerkerschaften sind einseitig
arbeitgebergefiihrt. Der DGB-Bundeskongress
hatte im Mai diesen Jahres die Forderung
beschlossen, die Kreishandwerkerschaften
ersatzlos abzuschaffen.

Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
Eigentlich sieht das Arbeitnehmeriiber-
lassungsgesetz (AUG), das in Deutschland
die Leiharbeit regelt, die Gleichbehandlung
und Gleichbezahlung von Leiharbeitern vor.
Es sei denn, ein Tarifvertrag regelt etwas an-
deres. Diese Klausel nutzen die Arbeitgeber
der Zeitarbeitsbranche seit Jahren dazu,
Tarifvertrage mit Pseudo-Gewerkschaften
abzuschlieBen, die eine schlechtere Bezah-
lung vorsehen. Die DGB-Gewerkschaften
versuchen, mit fairen Tarifvertragen gegen-
zusteuern. Der Gleichbehandlungsgrundsatz
ist trotzdem dahin.




Editorial

Gute Arbeit statt
sozialer Schieflage —
auch firs Handwerk

Wahrend die Bundesregierung ihre sozial ungerechten Sparpldne weiter
vorantreibt, macht der DGB unter dem Motto , Deutschland in Schief-
lage” in diesem Herbst mobil fiir eine bessere, eine gerechtere Politik.
Viele Themen, die bei den Protesten ganz oben auf der Liste stehen, sind
auch fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Handwerk elementar
wichtig. DGB-Vorstand Dietmar Hexel beschreibt, worauf es ankommt.

Dietmar Hexel, seit 2002 Mitglied des
Geschéftsfiihrenden DGB-Bundesvorstands
(GBV), ist im GBV zustandig fiir die Bereiche
Struktur-, Industrie- und Dienstleistungspolitik,
Mitbestimmungspolitik, Organisationspolitik und
Organisationsentwicklung des DGB sowie fiir
Handwerkspolitik.

Bereits auf unserem DGB-Bundeskongress haben wir im Mai diesen
Jahres klar gemacht: Die Politik der Bundesregierung hat eine deutliche
soziale Schieflage, die wieder begradigt werden muss. Auch fiirs Hand-
werk hat der Kongress wichtige Beschliisse gefasst. Die Gewerkschaften
wollen die Selbstverwaltung im Handwerk starken und weiterentwickeln.
Wir fordern deshalb unter anderem endlich eine paritatische, 50-pro-
zentige Beteiligung der Arbeitnehmerseite in den Handwerkskammern
und beim DHKT. Neben diesen organisatorischen Fragen haben wir auch
politische Zeichen flirs Handwerk gesetzt: So sprachen sich die 400 Dele-
gierten des Bundeskongresses flir gute Arbeit mit gerechter Bezahlung,
fur Gesundheitsforderung und Pravention sowie fiir die Entwicklung
innovativer und nachhaltiger Zukunftsperspektiven in den Handwerks-
berufen aus. Besonders liegt uns am Herzen: Die sich bereits entwickelnde
Altersarmut durch niedrige L6hne, Mini-Jobs und prekare Arbeitsverhalt-
nisse muss gestoppt werden.

Bei diesen einleuchtenden Vorstellungen steht das Handwerk im Zentrum
dessen, was die Beschaftigten in ganz Deutschland umtreibt und was
DGB und Gewerkschaften sich fir ihre Herbstaktionen auf die Fahnen
geschrieben haben.

Beispiel Zeitarbeit: Leiharbeiterinnen und Leiharbeiter sollten urspriinglich
einmal als flexibel einsetzbare Arbeitskréfte bei Auftragsspitzen mal in
diesem, mal in jenem Betrieb aushelfen. Was ein GroBteil der Arbeitgeber
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heute betreibt, hat mit diesem Gedanken nichts mehr zu tun. Leih-
arbeiterinnen und Leiharbeiter werden in vielen Unternehmen dauerhaft
auf requldre Stellen gesetzt — und das in den allermeisten Féllen zu
schlechteren vertraglichen Bedingungen und mit wesentlich schlech-
terer Bezahlung. Dieser Trend ldsst sich auch im Handwerk feststellen,
mittlerweile verleihen sogar 6ffentlich-rechtliche Kreishandwerkerschaften
Arbeitnehmer iiber eigene Leiharbeitsfirmen. Ein Skandal, wenn das nicht
gestoppt wird. Unsere Forderung ist klar: Gleiche Bezahlung fiir gleiche
Arbeit — Equal Pay! Wer Flexibilitdt fordert, muss sie auch bezahlen.
Zweites Beispiel: die Tarifbindung. Dass sich viele Innungen aus einer ech-
ten Sozial- und Tarifpartnerschaft verabschiedet haben und im Handwerk
entweder keine oder arbeitgeberfreundliche Tarifvertrge mit Pseudo-
Gewerkschaften abschlieBen, ist nur noch emporend! Gute Arbeit im
Handwerk heiBt auch faire und Existenz sichernde Entlohnung — und die
sichern echte Tarifverhandlungen und Tariftreue immer noch am besten.
Ab Mai 2011 wird die fehlende Tarifbindung im Handwerk ein Existenz
gefdhrdendes Problem fiir viele kleine und mittlere Betriebe und fiir viele
Beschaftigte werden. Denn ab diesem Zeitpunkt gilt auch in Deutschland
die volle Arbeitnehmerfreiziigigkeit innerhalb der EU und die Dienst-
leistungsfreiheit firs Baugewerbe. Damit Arbeit- und Auftragnehmer aus
anderen EU-Staaten hierzulande nicht mit den wesentlich geringeren
L6hnen ihrer Heimatlander abgespeist und so gegen die hiesigen Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer ausgespielt werden, brauchen wir auch
im Handwerk und in der Leiharbeit feste Haltelinien: allgemein verbind-
liche Mindestlohne, eine Aufnahme der Leiharbeit ins Entsendegesetz,
faire Tarifvertrage, eine wesentlich hohere Tarifbindung der Handwerks-
betriebe und nicht zuletzt Tariftreueregelungen.

Das Handwerk kann Vorbild fiir nachhaltiges Wirtschaften und Gute
Arbeit sein. Es kann Job- und Innovationsmotor sein, wenn die Arbeit-
geber kompetente Fachkrafte mit guten Arbeitsbedingungen halten und
neue werben. NatUrlich gehéren auch die richtigen politischen Rahmen-
bedingungen dazu.

Zum Beispiel bei der energetischen Gebaudesanierung. Uber 35 Prozent
unserer Primarenergie wird fiir Warmeprozesse verbraucht. Sparen wir
hier mit den vorhandenen Technologie 30 Prozent ein — was absolut
realistisch ist — dann haben wir rund 10 Prozent Primdrenergie ge-

spart: So viel, wie alle Kernkraftwerke produzieren. ,Green Jobs”, die
nachhaltigen, Energie und Ressourcen schonenden, klimafreundlichen
.griinen Arbeitsplatze”, finden sich in vielen Handwerksbereichen

wieder. Es sind Arbeitspldtze in den Baugewerken und im installierenden
Handwerk. Die Bundesregierung bleibt aufgefordert, die erfolgreichen
Forderprogramme zur energetischen Gebaudesanierung auf dem Niveau
von 2009 fortzusetzen — und nicht zu kiirzen. Alle gewinnen dabei: Fiir
die Baubranche und das Handwerk bedeuten die Programme innovativen,
nachhaltigen Beschéftigungsaufbau und wirtschaftliche Sicherheit. Fir die
Eigentlimer und Mieter kann es echte finanzielle Entlastungen geben und
zu den notwendigen und ehrgeizigen deutschen Klimazielen tragen die
Energieeinsparungen einen gehérigen Teil bei."

Weil sich auch die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Handwerk
an all diesen Herausforderungen der Zukunft beteiligen sollen und
wollen, haben wir die Arbeit des Handwerksbereichs beim DGB-Bun-
desvorstand aufgewertet und neu aufgestellt. Neben der betrieblichen
Mitbestimmung und der Unternehmensmitbestimmung bildet die
Mitbestimmung in der Selbstverwaltung des Handwerks jetzt die drit-
te Saule der Mitbestimmungspolitik in der gleichnamigen Abteilung
des DGB. Denn wie wir auf unserem Kongress beschlossen haben:
,Die Mitbestimmung und Vertretung der Arbeitnehmerinteressen in
der Selbstverwaltung des Handwerks ist wichtige gewerkschaftliche
Aufgabe.” Und dabei soll es bleiben.

Dietmar Hexel



Energetische Gebaudesanierung

Mehr Jobs, besseres Klima

Energetische Gebaudesanierung war in der Vergangenheit ein echter
Job-Garant fiir viele Handwerksbetriebe. Der DGB setzt sich dafir ein,
dass das auch so bleibt.

Noch unter der rot-griinen Bundesregierung von Bundeskanzler Gerhard
Schroder (SPD) war es vor allem auf Initiative von DGB und Gewerk-
schaften gelungen, das damalige , Bindnis fiir Arbeit” auch zu einem
,BUndnis fiir Arbeit und Umwelt” zu machen: Mit finanziell gut ausge-
statteten Forderprogrammen fiir energetische Gebdudesanierung bei der
Kreditanstalt ftir Wiederaufbau (KfW Bankengruppe). Wer ein Gebdude
energieeffizient sanierte, umbaute oder umristete bekam Férdergelder
vom Staat. Davon profitierten alle: Handwerksbetriebe und Zulieferer

mit Auftrdgen, Hausbesitzer mit Férdergeld und Energieersparnis und
Mieter mit sinkenden Nebenkosten. 2009 erreichte die Erfolgsstory des
C0,-Gebaudesanierungsprogramms ihren Hohepunkt. 2,4 Milliarden
Euro standen im vergangenen Jahr an Fordergeldern zur Verfligung. Rund
300.000 Arbeitsplatze wurden so geschaffen und gesichert. Und die rund
600.000 sanierten Wohnungen sorgten fiir klimafreundliche Einspa-
rungen von 1,4 Milliarden Tonnen CO, pro Jahr.

Absturz droht

Doch dieser Erfolgsstory droht
jetzt durch die Sparpolitik der
Bundesregierung der jahe
Absturz. Konkret sehen die
aktuellen Haushaltsansatze

vor: Statt 2,4 Milliarden Euro
nur noch rund eine Milliarde im
Jahr 2010, rund 950 Millionen
in 2011 und ab 2012 dann die
Bruchlandung mit Null Euro
Fordergeldern. Das wiirde nicht
nur einen erheblichen Beschafti-
gungsabbau bedeuten, meinen
DGB und Gewerkschaften. Auch
fir die an der Gebdudesanierung
beteiligten , Mittelstandler” und
Handwerksbetriebe ist ein Auf
und Ab bei Fordergeldern und
somit bei der Kundennachfrage
nicht handhabbar. Qualifiziertes Personal Iasst sich nicht beliebig einstellen
und wieder abbauen, die Produktion nicht beliebig rauf- und runterfahren.

Viel Potenzial
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Fordermittel fiir energetische Gebéude-

und beschéftigungspolitisch, sondern auch
klimapolitisch sinnvoll: Drei Viertel des
Energieverbrauchs von Wohngebéauden
entfallen auf die Raumwarme weitere

11 Prozent auf Warmwasser.

Auf Niveau von 2009 verstetigen

Die Forderung des DGB ist deshalb klar: Die Erfolgsstory Gebaudesanierung
muss fortgesetzt werden. Und zwar mit gleichbleibend hohen Haushalts-
mitteln. Der DGB will die Fordersumme von 2,4 Milliarden Euro pro Jahr, die
2009 erreicht wurde, kontinuierlich verstetigen — Jahr fiir Jahr. Dafiir haben
sich auch die DGB-Vertreter im Verwaltungsrat der KfW stark gemacht.
Finanziell machbar wére das allemal. Die Koalition kdnnte sich bei-
spielsweise dazu durchringen, die umstrittene Reduzierung des
Mehrwertsteuersatzes fiir Hoteliers wieder rlickgangig zu machen.

Allein das wiirde nach Schatzungen der Opposition wieder rund eine
Milliarde Euro jahrlich in die Staatskassen splilen. Aber auch ohne eine
solche MaBnahme gilt: Die Fortsetzung des Uberaus erfolgreichen CO -
Gebaudesanierungsprogramms ist weniger eine finanzielle Frage, als
eine des politischen Willens. SchlieBlich sorgt jeder geférderte Euro fiir
Arbeitsplatze, wirtschaftliche Stabilitat in diversen Branchen und darlber
hinaus fir Klimaschutz.

sanierung sind nicht nur konjunkturpolitisch
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Energetische (Gebaude-)
Sanierung kann
MalBnahmen von der
AulBenwand- und
Dachadmmung,

tiber Fenster- und
Heizungssanierung,
bis zur Solarthermie

. umfassen — viel zu tun
fiir Beschaftigte im
Handwerk.

Druck machen - Resolution einbringen

Zu Grabe getragen sind die Forderprogramme langst noch nicht. Jetzt
gilt es, mit politischem Druck von mdglichst vielen Seiten — von Seiten
der Gewerkschaften, aus der Bauwirtschaft, aus den Selbstverwaltungen
des Handwerks — auf die laufenden Haushaltsberatungen im Bundestag
Einfluss zu nehmen. Die G BAU hat deshalb eine Musterresolution zum
Thema erarbeitet, die von Arbeitnehmervertretern in die Gremien der
Selbstverwaltung im Handwerk eingebracht werden kann

(Download unter: www.handwerkskammerwahl.de).

Politische Biindnisse haben bereits die IG Metall und die I1G BAU ge-
schmiedet. Die beiden Gewerkschaften setzen sich in einer gemeinsamen
Erkldrung mit Naturschutzverbanden, dem Bundesverband der Ver-
braucherzentralen und dem Deutschen Mieterbund fir eine verniinftige
Energiepolitik der Bundesregierung ein. Unter dem Titel , Energieeffizienz
statt Laufzeitverldngerung” fordern die Verbénde auch die Fortsetzung
des CO,-Gebaudesanierungsprogramms.

Erfolgsprogramm nicht gefahrden

Fir ein ,Energieeffizienzgesetz” macht sich dariiber hinaus I1G Metall-
Vorstandsmitglied Wolfgang Rhode stark. Ein solches Gesetz kénne

ein ,echter Job-Motor werden und langfristig Arbeitsplatze sichern”.
Andreas Steppuhn, fiir Handwerkspolitik zustandiger Vorstand der IG
BAU, warnt mit Blick auf die geplanten Kiirzungen des CO,-Gebaude-
sanierungsprogramms: ,, Will die Bundesregierung ihre klimapolitische
Glaubwiirdigkeit behalten und ein klima- und beschaftigungspolitisches
Erfolgsprogramm nicht gefahrden, dann muss sie die Streichungsplane
ad acta legen.” Diese Forderung der IG BAU teilen inzwischen auch die
Bauarbeitgeber (siehe Seite 5).

Fordergelder auch von EU

Es ware zwar bei Weitem kein Ersatz fiir die Mittel, die durch das
Sparpaket der Bundesregierung gestrichen werden kénnten — aber
auch die EU vergibt Fordergelder fiir eine energetische Sanierung des
Wohnungsbestandes in den Mitgliedslandern. Beim Europaischen
Fonds fiir Regionale Entwicklung (EFRE) liegen 680 Millionen Euro be-
reit, die fiir entsprechende MaBnahmen in Deutschland genutzt wer-
den kénnen. Darauf hat der Deutsche Mieterbund (DMB) hingewiesen.
Abgerufen werden mssten die Mittel von den Bundeslandern.
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Kammern

Gericht grenzt zuldssige Au

Industrie- und Handelskammern dirfen
Stellungnahmen oder sonstige Erkldrun-

gen nur zu Themen abgeben, bei denen

es um nachvollziehbare Auswirkungen auf
die gewerbliche Wirtschaft in ihrem Bezirk
geht. Allgemeinpolitische AuBerungen und
Erklarungen bleiben unzuldssig. Das hat

das Bundesverwaltungsgericht in Leipzig
entschieden. Ahnliches gilt demnach analog
auch flr die Handwerkskammern, betont der
DGB.

Das Gericht stellte auBerdem fest: Die
zustandigen Gremien — also in der Regel die
Vollversammlungen oder auch der Berufshil-
dungsausschuss — mssen vor der Veréffent-
lichung von Stellungnahmen und Erkldrungen
beteiligt werden. Die Richter betonten: Eine
reine Vertretung von Arbeitgeberinteressen
sei mit dem Status der Kammern als 6ffent-
lich-rechtliche Einrichtung nicht vereinbar.
Das Gericht fordert zudem, dass die Kam-
mern bei ihrer Aufgabe das hochstmdgliche

Ausbildungsreport 2010

Der Sitz des Bundesverwaltungsgerichts in Leip-
zig — diie Richter haben die Selbstverwaltung
auch im Handwerk jetzt gestarkt.

MaB an Objektivitat walten lassen miissten.
Objektivitat heiBt in diesem Fall auch, dass
gegebenenfalls auch die Darstellung von
Minderheitenpositionen — also beispielsweise
die Position der Arbeitnehmervertreter — er-
folgen muss. DGB-Handwerksexperte Helmut
Dittke begrtit das Urteil: , Die Selbstver-
waltung im Handwerk ist dadurch gestérkt
worden.” So missten nun bei politischen

Azubis im Handwerk unzufrieden

Viele Uberstunden und das Gefiihl, als , billi-
ge Arbeitskraft” ausgenutzt zu werden — das
sorgt vor allem bei Auszubildenden im Hotel-
und Gaststattengewerbe fir Frust. Aber auch
in vielen Handwerkslehrberufen ist die Situa-
tion flr die Auszubildenden nicht viel besser.
Das belegt der DGB-Ausbildungsreport 2010.
Zum flnften Mal hat die DGB-Jugend iber
7.300 Auszubildende aus den 25 haufigs-
ten Aushildungsberufen zu ihrer Situation
befragt. Am besten schnitt dabei der Beruf
Industriemechaniker/in ab. Auf Platz zwei
landet der Ausbildungsberuf Bankkaufmann/-
frau, dicht gefolgt von den angehenden In-

Vier von zehn Auszubildenden machen regelméBig Uber-
stunden. Bei den unter 18-Jdhrigen sind es etwas weniger,

aber immer noch rund ein Drittel.
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dustriekaufleuten. Immerhin: Insgesamt sind
70,2 Prozent aller Azubis mit der Qualitat
ihrer Ausbildung zufrieden. Allerdings be-
zeichnen auch gut elf Prozent der Befragten
ihre Situation nur als ausreichend oder man-
gelhaft. Besonders schlechte Bedingungen
haben angehende Hotelfachménner/-frauen
(Platz 24) und Restaurantfachleute (Platz
25). Auf den weiteren Platzen im unteren
Drittel (Platze 23 bis 19) folgen gleich funf
Handwerkslehrberufe: Fachverkaufer im
Lebensmittelhandwerk, Maler- und Lackie-
rer/in, Friseur/in, KFZ-Mechatroniker/in und
Tischler/in.

Ein wesentlicher Grund fiir
Unzufriedenheit: Viele Aus-
zubildende geben an, dass sie
regelmaBig Uberstunden leisten
missen. Zudem sind sie mit der
fachlichen Anleitung unzufrieden.
Einzig die angehenden Metall-
bauer beurteilen ihre Situation
besser, als die iibrigen befragten
Auszubildenden im Handwerk.
Dieser handwerkliche Lehr-
beruf belegt Platz 10 und
landet damit im guten Mittel-
feld.
www.dgb-jugend.de/aushildung

Serungen ein
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Veroffentlichungen aus den Kammern die
Positionen durch die Vollversammlung oder
den Berufshildungsausschuss beschlossen
werden.

Dittke warnt zugleich: ,Wir gehen davon aus,
dass die Handwerkskammern bei bestimmten
Themen versuchen werden, sich Vorrats-
beschliisse zu sichern.” Er rat: ,Hier sollten
sich, wie bereits in der Vergangenheit tblich,
die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

in der Selbstverwaltung des Handwerks eng
mit DGB und Gewerkschaften abstimmen.”
Klaus Heimann, Bildungsexperte der IG
Metall, betont auBerdem, dass das Urteil
auch fiir Interessen, Positionen und AuBe-
rungen zur Berufshildung gilt: , Auch noch
so groBe und wichtige Betriebe im Kammer-
bezirk kdnnen nicht per se definieren, was
,gesamtwirtschaftliche Interessen” in der
Berufsbildung sind. Diese gilt es im Berufs-
bildungsausschuss zu diskutieren und zu
beschreiben.”

Umsatzplus

Handwerk wachst,
Beschaftigung
schrumpft

Positiv kdnnen viele Handwerksbetriebe auf die
Bilanz des zweiten Quartals 2010 zurtick blicken.
Wie das Statistische Bundesamt mitteilte, lagen
die Umsatze fir das zulassungspflichtige Hand-
werk um ein Prozent hoher als im Vorjahreszeit-
raum. Damit ist der negative Trend der vergan-
genen anderthalb Jahre gestoppt. Besonders gut
lief es im Ausbaugewerbe (+10,9 Prozent), im
Bauhauptgewerbe (+3,7 Prozent) und bei den
Handwerken fir den gewerblichen Bedarf (+ 5,5
Prozent). Konjunkturpakete, Forderprogramme
und die positive Entwicklung der Industrie sind
aus Sicht der Bundesstatistiker die wesentlichen
Griinde flr das Umsatzplus. Den gréBten Riick-
gang verzeichnete das Kraftfahrzeuggewerbe
(-10,5 Prozent), bedingt durch das Ende der Um-
weltpramie. Geringere Umsatze verzeichneten
auch das Lebensmittelhandwerk (-1,1 Prozent)
und die Handwerke fiir den privaten Bedarf
(-1,0 Prozent). Ein Trend ist aus Sicht des DGB
aber weiterhin bedenklich: Trotz Umsatzplus

gibt es ein — wenn auch nur leichtes — Minus

bei den Beschaftigtenzahlen. Insgesamt waren
im Vergleich zum Vorjahreszeitraum 0,6 Prozent
weniger Personen im zulassungspflichtigen
Handwerk tétig.



Krankenversicherung

Kopfpauschale soll kommen

Mitte September hat das Bundeskabinett die
Plane von Bundesgesundheitsminister Philipp
Rosler (FDP) flr eine weitere Reform der
Gesetzlichen Krankenversicherung gebilligt.
Was der Kabinettsentwurf vorsieht, sei nicht
anderes als ein , Affront gegen 70 Millionen
Versicherte in den Gesetzlichen Kranken-
kassen”, kritisiert DGB-Vorstandsmitglied
Annelie Buntenbach.

Konkret sieht der Entwurf vor, die Beitrags-
satze zur GKV von derzeit 14,9 auf 15,5
Prozent des Bruttogehalts zu erhdhen. Frither
war der Beitragssatz
einmal paritatisch je zur
Halfte von Arbeitneh-
mern und Arbeitgebern
finanziert — seit 2005
aber nicht mehr: Die
Arbeitnehmer zah-

len schon jetzt einen
Sonderbeitrag von 0,9 Prozentpunkten, der
bestehen bleiben soll. Zusatzlich plant die
schwarz-gelbe Koalition jetzt auch noch, die
Arbeitgeberbeitrage kiinftig vollig einzufrie-
ren. Das heiBt: Wenn Gesundheit teurer wird,
missen Beitragssteigerungen allein von den
Arbeitnehmern getragen werden. Und auch
von der Kopfpauschale hat sich die Koalition
nicht verabschiedet. Sie heiBt jetzt nur an-
ders: Die schon bisher erlaubten Zusatzbei-
trage fiir Versicherte diirfen von den Kassen

Meister-BAfoG 2009

Mehr Geforderte

Immer mehr Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer nehmen das , Meister-
BAf6G" in Anspruch. 2009 erhielten rund
158.000 Personen Leistungen nach dem
Aufstiegsfortbildungs_férderungsgesetz.
Das entspricht einem Zuwachs von 12,9 Pro-
zent, teilte das Statistische Bundesamt mit.
Knapp ein Drittel der Geférderten waren
Frauen. Insgesamt sind 456 Millionen Euro
an Forderleistungen bewilligt worden — ein
Zuwachs von 19 Prozent im Vergleich zu
2008. 315 Millionen Euro entfielen auf Dar-
lehen und 141 Millionen auf Zuschiisse. Am
starksten vertreten war bei den Geforderten
die Altersgruppe der 25- bis 29-Jahrigen

(35 Prozent), gefolgt von den 20- bis 24-)ah-
rigen (33 Prozent) und den 30- bis 34-Jahri-
gen (15 Prozent).

gy
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nur noch pauschal erhoben werden. ,Wenn
der Arbeitgeberbeitrag eingefroren wird, ist
bei Kostensteigerungen der Zusatzbeitrag
das einzige Ventil, an dem die Krankenkassen
drehen kénnen”, so Annelie Buntenbach.
Wenn der, wie geplant, auch noch pauschal
flr alle Versicherten gleich hoch wird, sei

das nichts anderes als die Kopfpauschale:
,Die Putzfrau zahlt genau so viel, wie der
Manager.” Oder analog fiirs Handwerk: Der
Hilfsarbeiter genau so viel, wie der angestell-
te Meister — Gehaltsunterschied hin oder her.

SOLIDARISCH 2\
STATT \—/
PAUSCHALE.

Der DGB hatte bereits im Friihjahr eine Kam-
pagne gegen die soziale Schieflage in der
Gesundheitspolitik und die Einflihrung einer
Kopfpauschale gestartet und mit anderen
gesellschaftlichen Gruppen das Biindnis
,Kopfe gegen Kopfpauschale” geschmiedet.
Das Biindnis hat inzwischen eine Unterschrif-
tenaktion gegen die Gesundheitsplane der
Regierung ins Leben gerufen. Die Unter-
schriftenlisten gibt es online unter:
www.stoppauschale.de

Bauwirtschaft

Nicht bei Forder-
programmen sparen

Die IG BAU hat gemeinsam mit den
Bauarbeitgebern eine Korrektur des
Bundeshaushalts in den anstehenden
Haushaltsberatungen gefordert. Der IG BAU-
Vorsitzende Klaus Wiesehtigel, der Prasident
des Hauptverbandes der Deutschen Bau-
industrie Herbert Bodner und der Prasident
des Zentralverbands des Deutschen Bau-
gewerbes Hans-Hartwig Loewenstein spra-
chen sich dafiir aus, die beiden Forderpro-
gramme zur energetischen Gebdudesanierung
und zur Stadtebauférderung zu verstetigen
oder besser noch zu erhéhen. AuBerdem miis-
se es bereits im Bundeshaushalt 2011 eine
eigenstandige, dauerhafte Finanzierung fiir
BundesfernstraBen geben, um ,die Fernstra-
Benfinanzierung dem jahrlichen Verteilungs-
streit der Haushalter zu entziehen”.

Sozialpartnerrichtlinie

EU unterstutzt
Weiterbildung

Mit der Initiative , Weiter bilden” zur Forde-
rung der beruflichen Weiterbildung werden die
Anstrengungen der Sozialpartner zur Starkung
der Weiterbildungsbeteiligung von Unter-
nehmen und Beschaftigten unterstiitzt. In den
kommenden Jahren stehen 140 Millionen Euro
Fordergelder fiir MaBnahmen in Deutschland
zur Verfligung. Um die Forderung in Anspruch
nehmen zu kdnnen, missen sich die Sozial-
partner einer Branche — also Arbeitgeber und
Gewerkschaften — in einer Vereinbarung auf
gemeinsame branchenbezogene (Weiter-
bildungs-)MaBnahmen geeinigt haben.
Grundlage fir die Forderinitiative ist die EU-
Sozialpartnerrichtlinie, die Fordermittel werden
aus EU- und Bundesmitteln gezahlt.

Hans Ulrich Nordhaus, Leiter der Regiestelle:
JMittlerweile haben wir eine Vielzahl von
Antrdgen und Projekten aus unterschiedlichen
Branchen, die das Programm nutzen. Von Pro-
jekten flr An- und Ungelernte in der Metall-
branche, (iber systematische Personalentwick-
lung in der chemischen Industrie bis hin zu
Bedarfsanalysen und BildungsmaBnahmen in
der Erndhrungsindustrie und im Gesundheits-
sektor. Gut ware es, wenn kiinftig auch KMU
starker am Programm partizipieren.”

Ein Beispiel daftir, wie auch das Handwerk die-
se Fordermittel fur Weiterbildung in Anspruch
nehmen kann, liefert erfolgreich das Kfz-
Handwerk in Schleswig-Holstein. Hier haben
der Verband des Kfz-Gewerbes Schleswig-
Holstein e.V. und der IG Metall-Bezirk Kiiste in
einer Sozialpartnervereinbarung gemeinsam
eine Weiterbildungsoffensive beschlossen. Mit
1,5 Millionen Euro wird das auf drei Jahre
angelegte Projekt vom Bund und der EU unter-
stiitzt. Konkret sollen zunéchst in 20 kleineren
Pilotbetrieben mit bis zu 50 Beschéftigten
Strukturen geschaffen werden, die dauerhaft
betriebliche Weiterbildung ermdglichen und
bei den Arbeitgebern ein Bewusstsein dafiir
schaffen, dass sich Investitionen in die Quali-
fizierung der Mitarbeiter langfristig rechnen.
Die Erfahrungen der Pilotbetriebe werden
dann Uber ,Transferveranstaltungen” anderen
interessierten Betrieben zuganglich gemacht.
Interessierte kénnen Forderantrage an die
.Regiestelle Weiterbildung” bei der Initiative
. Weiter bilden” richten. Die Regiestelle berat
und begleitet beim Prozess der Antragstellung.
Antragsschluss fir die nachsten drei Antrags-
runden (jeweils eine pro Quartal): 15. Oktober
2010, 15. Januar 2011 und 15. April 2011,
Mehr Infos und Links zur Initiative , Weiter
bilden”: www.handwerkskammerwahl.de
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Arbeitnehmerfreiziigigkeit

Noch viel zu tun fir die Politik

Viel Zeit bleibt nicht mehr: Ab Mai 2011

wird sich einiges dndern fiir den deutschen
Arbeitsmarkt. Denn dann gilt die volle Arbeit-
nehmerfreiziigigkeit innerhalb der EU und die
Dienstleistungsfreiheit firs Baugewerbe auch
in Deutschland. Das DGB-Handwerksinfo
beschreibt, was das genau heiit und was bis
dahin noch getan werden muss.

Der Begriff ist ein wenig sperrig. Trotzdem
wird das, was hinter der , Arbeitnehmer-
freiziigigkeit” und anderen Regelungen
steckt, nicht unerhebliche Auswirkungen

auf den deutschen Arbeitsmarkt und das
deutsche Handwerk haben — wenn die Politik
nicht noch schnell und nachhaltig gegen-
steuert. Denn der Prozess der europaischen
Integration, an dessen Ende auch europaweit
offene Arbeits- und Dienstleistungsmérkte
stehen, ist unumkehrbar.

Worum geht es konkret?

Die ,alten” EU-Mitgliedsstaaten konnten
nach der EU-(Ost-)Erweiterung von 2004 in
drei ,Ubergangsfristen” fiir maximal sieben
Jahre die Arbeitnehmerfreizigigkeit fir Bur-
ger der neuen Mitgliedsstaaten beschranken
(auBer flir Malteser und Zyprioten). Deutsch-

Das bleibt zu tun:

Leiharbeits-
Mindestlohn

Wenn in einer Branche ein tiber das
Entsendegesetz fiir allgemeinverbindlich
erklarter Mindestlohn besteht, ist dieser
auch fir auslandische Dienstleistungs-
erbringer und , entsandte Beschaftigte”
Pflicht. Deshalb ist es so wichtig, dass bis
zum 1. Mai 2011 die Leiharbeitsbranche
mit einem fairen Mindestlohn ins Entsen-
degesetz aufgenommen wird. Das wiirde
verhindern, dass beispielsweise osteuro-
paische Leiharbeiter zu Dumpingléhnen
in Deutschland eingesetzt und ausgenutzt
werden konnen. Die Chancen fiir einen
Leiharbeits-Mindestlohn stehen nicht
schlecht: Die Arbeitgeberverbande in der
Zeitarbeit sprechen sich schon seit Lan-
gerem fiir eine Aufnahme ins Entsende-
gesetz aus — und jetzt pladiert auch

die Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbande dafir. Innerhalb der
schwarz-gelben Koalition sperrt sich aber
derzeit vor allem noch die FDP.
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land machte eine Ausnahme flir Hochschul-
absolventen, hat diese sieben Jahre aber
ansonsten voll in Anspruch genommen.

Sie enden am 30. April 2011. Das heiBt:

Ab Mai 2011 diirfen dann Biirger aus allen
EU-Staaten (auBer aus Rumanien und Bul-
garien, den Beitrittsldndern von 2007) ohne
spezielle Arbeitserlaubnis Beschéftigung in
Deutschland aufnehmen. Experten gehen
derzeit zwar nicht davon aus, dass dadurch
neben den auslandischen Arbeitnehmern, die
ohnehin schon in Deutschland arbeiten, eine
wesentliche Zahl zusatzlich nach Deutsch-
land kommen wird — bei zwei anderen Rege-
lungen, die ebenfalls zum 30. April 2011
enden, konnte das aber anders aussehen.

Das bleibt zu tun:
Gesetzlicher
Mindestlohn

Der sicherste Weg, Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, gleich welcher
Herkunft, hierzulande auch nach dem
30. April 2011 vor Lohndumping zu
schitzen, ist ein allgemeiner gesetzlicher
Mindestlohn. DGB und Gewerkschaften
fordern seit Langerem, eine solche
gesetzliche Lohnuntergrenze auch in
Deutschland einzufiihren. Der DGB-
Bundeskongress hatte im Mai diesen
Jahres die gewerkschaftliche Mindest-
lohnforderung noch einmal herauf-
gesetzt — von 7,50 auf 8,50 Euro pro
Stunde.

Erstmals hat jetzt auch ein Bundes-
innungsverband einen allgemeinen
gesetzlichen Mindestlohn gefordert.
Dies sei mit Blick auf die Arbeit-
nehmerfreiziigigkeit , unabdingbar”,
sagte Dieter Kuhnert, Bundesin-
nungsmeister des Gebaudereiniger-
Handwerks. Sonst wiirde man bald mit
Stundenlohnen zwischen zwei und vier
Euro konkurrieren miissen. Branchen-
Mindestlohne seien nur die ,zweitbeste
Ldsung”.

Die Dienstleistungsfreiheit

Auch die in der EU im Rahmen der Dienst-
leistungsfreiheit mogliche Entsendung von
Arbeitnehmerlnnen konnte maximal sieben
Jahre eingeschrankt werden. In Deutschland
gibt es entsprechende Regelungen fiir einzel-
ne Branchen, vor allem fiir das Baugewerbe.
Ab Mai 2011 ist eine Entsendung von Arbeit-
nehmern aus Osteuropa auch in die deutsche
Baubranche maglich — ein Fakt, der auch fiir
verschiedene Gewerke im und rund um das
Bauhauptgewerbe von Belang ist. Allerdings
ist im Bauhauptgewerbe die Gefahr, dass
Arbeitgeber versuchen, das Lohnniveau durch
den Einsatz , entsandter Arbeitnehmer” zu
drlicken, kaum gegeben: Denn zumindest hier

Freiziigigkeit fur acht Linder

Hohe des durchschnittlichen Bruttomonatsgehalts® sowie des
gesetzlichen Mindest-Stundenlohns®™ {in Euro)
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Birgerinnen und Blirger aus den acht , neuen” EU-Staaten Slowenien, Tsche-
chien, Lettland, Litauen und Estland kénnen ab Mai 2011 ohne spezielle Genehmigung eine Beschafti-
gung in Deutschland aufnehmen oder in Deutschland grenziiberschreitend als Leiharbeiter tétig werden.



Konkrete Infos

Der DGB-Bezirk Sachsen hat in Vorbe-
reitung auf den Mai 2011 eine Kurzin-
formation mit konkreten Antworten zu
grenzliberschreitender Arbeit, Leiharbeit
und Entsendung sowie zu Arbeits- und
Sozialstandards veroffentlicht, die auch
flr Interessierte aus anderen Bundes-
landern alle wichtigen Infos bietet. Im
Rahmen des deutsch-polnisch-tschechi-
schen Arbeitsmarktprojekts EURES-
TriRegio hat der DGB Sachsen aufBer-
dem eine Broschiire fiir Grenzganger im
Dreilandereck erarbeitet. Sie enthdlt alle
wichtigen Informationen zum Arbeits-
recht und zu den Sozialversicherungen in
den drei Landern. Die Broschire und die
Kurzinformation kénnen online herunter-
geladen werden.
www.dgb-sachsen.de/news/download.htm

gilt der Bau-Mindestlohn nach dem Entsen-
degesetz, der somit auch fir auslandische
Dienstleistungserbringer bindend ist. Anders
in Gewerken, die im Umfeld des Bauhaupt-
gewerbes arbeiten, aber keinen Mindestlohn
und keine Tarifbindung haben: Hier kénnte
die Dienstleistungsfreiheit im Baugewerbe
,Billiglohn-Konkurrenz” anziehen.

Beratung flir
,Entsandte”

Der DGB-Bezirk Berlin-Brandenburg hat

in einem Projekt ein , Beratungshiro fiir
entsandte Beschaftigte” aus anderen
EU-Staaten eingerichtet, um die Kollegin-
nen und Kollegen — beispielsweise aus
Osteuropa — Uber ihre Rechte als Arbeit-
nehmer aufzuklaren: Auch ein Weg zu ver-
hindern, dass sie als ,billige” Arbeitskrafte
mit Dumpinglohnen abgespeist werden
und dass Arbeitgeber dadurch versuchen,
das Lohnniveau hierzulande zu driicken.
DGB Berlin-Brandenburg
Beratungsbiiro fiir entsandte Be-
schaftigte

KeithstraBe 1-3, 10787 Berlin

Zimmer: 214

Telefon: 030 21240-145

Fax: 030 21240-116

E-Mail: beratung-eu@dgb.de
Sprechzeiten: montags, dienstags,
donnerstags und freitags von 10 bis 13 Uhr

Beispiel Fliesenleger: Hier hat der Wegfall der
Meisterpflicht fir einen sprunghaften Anstieg
von , Ein-Personen-Betrieben”, also Schein-
selbststandigen, gesorgt. Und die Zahl der
,Betriebsinhaber” aus anderen EU-Staaten
hat sich innerhalb von drei Jahren mehr als
verdreifacht.

Die Arbeitnehmeriiberlassung

Besonders heikel flirs Handwerk sind auBerdem
die méglichen Folgen kiinftig grenziiberschrei-
tend eingesetzter Leiharbeiter. Mit der vollen
Arbeitnehmerfreiziigigkeit fallen namlich auch
die Beschrankungen fur die grenziiberschrei-
tende Arbeitnehmeriiberlassung (Leiharbeit)
weg. Bisher durften nur Leiharbeiterinnen aus
den ,alten” EU-Staaten grenzliberschreitend
tatig werden, was de facto selten geschah.
Kiinftig dirfen auch Biirgerinnen und Blirger
aus acht osteuropaischen Landern als Leih-
arbeiterinnen und Leiharbeiter in Deutschland
tatig werden — verliehen von Zeitarbeitsfirmen,
die in ihren Heimatlandern (z.B. Polen, Ungarn
oder Lettland) sitzen. Auch fiir sie gilt dann

das deutsche Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz
(AUG). Und genau hier gibt es ein Problem: Das
AUG sieht grundsatzlich die Gleichbehandlung
mit den Stammbeschéftigten des entleihenden
Betriebes vor. Es sei denn, ein Tarifvertrag regelt
etwas anderes. Auslandische Verleihunterneh-
men kénnten so mit Leiharbeits-Tarifvertragen,
die sie in ihrem Herkunftsland abgeschlossen
haben, den Gleichstellungsgrundsatz des AUG
umgehen. So machen es deutsche Zeitarbeits-
firmen bereits heute (siehe Seite 1).

,Damit polnische Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer nach dem 1. Mai 2011 nicht fiir drei
bis vier Euro pro Stunde in Deutschland beschaf-
tigt werden, muss die Bundesregierung endlich
ihren Widerstand gegen einen allgemeinen
Mindestlohn und gegen die Aufnahme der Leih-
arbeit in das Entsendegesetz aufgeben”, fordert
deshalb der DGB. Denn wenn die Leiharbeit ins
Entsendegesetz aufgenommen wiirde, misste
auch fiir auslandische Arbeitnehmer der hier
giiltige tarifliche Mindestlohn gezahlt werden.
Dem DGB ist wichtig: Es geht weder darum,
den deutschen Arbeitsmarkt abzuschotten

noch darum, die osteuropdischen Kolleginnen
und Kollegen, die in Deutschland arbeiten

Das bleibt zu tun:

Vergabe und
Tariftreue

Der Gesetzgeber, ob in den Bundeslandern
oder auf Bundesebene, kann auerdem
auch bei der Vergabe offentlicher Auftrage
Tariftreue oder sogar einen Mindestlohn
vorschreiben — (iber so genannte Tarif-
treue- oder Vergabegesetze. Die von Bund,
Land und Kommunen ausgeschriebenen
Auftrdge machen jahrlich mehrstellige
Milliarden-Euro-Betrdge aus. Wer als Betrieb
oder Unternehmen einen dieser Auf-

tradge haben mochte, muss sich bei einem
Vergabegesetz an die geltenden Tarife oder
einen vorgegebenen Mindestlohn halten.
Derzeit haben elf von 16 Bundesldndern
Tariftreue-Regelungen. Nur die CDU-,
beziehungsweise CSU-gefiihrten Bundes-
lander Bayern, Baden-Wiirttemberg, Hessen,
Sachsen und Sachsen-Anhalt haben keine
entsprechenden Gesetze. Besonders positiv:
Vier Bundeslander haben oder planen einen
Mindestlohn per Vergabegesetz: Bremen,
Berlin, Brandenburg und Rheinland-Pfalz.

wollen, zu ,Sindenbdcken” zu stempeln. , Die
Beschaftigten aus Osteuropa sind nicht das
Problem”, erklart DGB-Migrationsexperte Vol-
ker RoBocha. , Das Problem sind die deutschen
Unternehmen, die zur Gewinnoptimierung auf
Lohndumping durch ausléndische Subunter-
nehmer setzen.”

Im Ubrigen ein Problem, das nicht nur die
Beschaftigten trifft. Auch Inhaber kleiner und
mittlerer Handwerksbetriebe sollten den Stich-
tag 1. Mai 2011 ernst nehmen und iber die
Kammern und den DHKT Druck auf die Politik
machen: Denn mit den Preisen, zu denen
+auslandische Dienstleistungserbringer” oder
osteuropaische Zeitarbeitsfirmen und Subun-
ternehmer arbeiten wirden, kdnnten sie nicht
mithalten. Wird in Deutschland eine untere,
gesetzliche Haltelinie bei Lohnen eingezogen,
schitzt das auch Hunderte, vielleicht sogar
Tausende Betriebe im Handwerk.
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Bald auch fiir Arbeitnehmer aus (fast) ganz Europa nur noch ein symbolischer Hinweis:
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Mit der Arbeitnehmerfreiziigigkeit fallen auch die , Grenzen™ auf dem
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Personalie |
Neuer Vizeprasident
in Nlrnberg

Die Handwerkskammer
Mittelfranken mit Sitz
in Nurnberg hat einen
neuen Arbeitnehmervi-
zeprésidenten. Bereits
im Juli wurde Andreas
Hofmann von der Voll-
versammlung erstmals
in dieses Amt gewahlt.
Der ausgebildete Kfz-
Elektriker, seit 20 Jahren bei der Mercedes Benz
Niederlassung Nirberg beschaftigt, seit 1998
dort Betriebsrat, ist neben seinem Ehrenamt

in der Handwerkskammer auch Mitglied der
Delegiertenversammlung Nirnberg seiner
Gewerkschaft — der IG Metall (IGM). AuBerdem
ist Hofmann Mitglied der IGM-Tarifkommission
fur das Bayerische Kfz-Handwerk. Auch in der
Freizeit asst das Thema ,Motor” den Vater
einer Tochter nicht ganz los: Sein Hobby ist eine
alte Moto Guzzi.

Foto: privat

DGB-Infoservice

einblick”
kostenlos bestellen

Der gewerkschaftliche Info-
Service ,einblick” ist die Zeit-
schrift des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes. Der achtseitige Newsletter
legt einen Schwerpunkt auf Arbeitsmarkt-,
Wirtschafts- und Sozialpolitik. Er informiert
aber auch ansonsten (ber alles, was fiir den
DGB, die Gewerkschaften und die gewerk-
schaftliche Arbeit auf Bundesebene, Landese-
bene und vor Ort relevant ist.

Auch fiir Kolleginnen und Kollegen in der
Selbstverwaltung des Handwerks bietet
der ,einblick” interessante Informationen
und Hintergriinde zu aktuellen politischen
Themen. Das Abo ist kostenlos: Interessier-
te kdnnen den Newsletter jetzt per Fax un-
ter 030/30 88 24 20 oder per E-Mail unter
abo@graewis.de bestellen. Einfach Name
und Adresse angeben und abschicken.
Oder online bestellen:
www.einblick.dgb.de

Handwerkskammerwahlen 2011/2012
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In insgesamt 13 Handwerkskammern finden im kommenden Jahr und in 2012 Wahlen zur Voll-
versammlung statt: Neun Wahlen in 2011, vier Wahlen in 2012. Der DGB hat sein Info-Material aus
diesem Anlass noch einmal aktualisiert, ein Flyer gibt Antworten auf die 10 wichtigsten Fragen rund
um die Handwerkskammerwahlen. Download und Bestellmdglichkeiten:

www.handwerkskammmerwahl.de
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Personalie Il

Neuer DHKT- und ZDH-
Geschaftsflhrer

Neuer Geschéftsfiihrer des Zentralverbands
des Deutschen Handwerks (ZDH) und des
Deutschen Handwerkskammertags (DHKT)
wird zum 1. Januar 2011 Dirk Palige. Der
44-)hrige folgt Wolf-Hermann Bocker. Palige
ist bisher Justiziar und Leiter der Rechtsabtei-
lung des ZDH. Insgesamt ist er der Jurist seit
zehn Jahren flir den Verband tatig. Vor seiner
Abteilungsleitertatigkeit vertrat er den ZDH
als Experte fiir Européisches Recht in Brissel.

HWK Stidwestfalen
Arbeitstagung der
Arbeitnehmervertreter

Die Arbeitnehmervertreter in der Vollversamm-
lung und im Berufsbildungsausschuss der
Handwerkskammer Stidwestfalen trafen sich im
September — auf Einladung des Arbeitnehmer-
vizeprdsidenten Helmut Hagemann — zu einer
zweitdgigen Arbeitstagung im Berufsbildungs-
zentrum Arnsberg der Handwerkskammer. Es
war die erste Tagung nach den Neuwahlen

im Kammerbereich. Neben den Vortragen von
Hauptgeschéftsfithrer Meinolf Niemand zur
Struktur der Kammer und am Folgetag von
Christoph Dolle, dem Geschéftsfiihrer des
Berufsbildungszentrums, zu den vielfaltigen
Bildungsaktivitdten des Zentrums, standen

die Ausfiihrungen von Helmut Dittke, Leiter
Handwerkspolitik in der Abteilung Mitbestim-
mungspolitik des DGB-Bundesvorstands, auf
der Tagesordnung. Das Thema: die Selbstver-
waltung und damit die Mitbestimmung der
Arbeitnehmervertreter im Handwerk und die
Strukturen der Handwerksorganisationen.

Alle Vortrage waren Anlass zu intensiven
Diskussionen — vor allem auch iber Ent-
lohnungsstrukturen und die Tarifflucht der In-
nungen, wie Vizeprasident Helmut Hagemann
zum Abschluss der Tagung feststellte. Die
Arbeitnehmervertreter haben deshalb verein-
bart, den Diskussionsprozess mit Unterstiit-
zung des regionalen DGB-Vorsitzenden Willi
Brase fortzusetzen und ihre Zusammenarbeit
ZU intensivieren, um so im Handwerk die
Mitbestimmung der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer auf qualitativ hohem Niveau
weiterhin wahrzunehmen.



