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SOKA-BAU

Die Sozialkasse BAU steht in der
Kritik bei einigen Arbeitgebern.
Dabei profitieren auch sie von
den tarifvertraglich vereinbarten
Leistungen. SEITE 3

Tag des Handwerks

Fachkraftesicherung

DGB und Gewerkschaften sind
sich sicher: Den Nachwuchs kann
man vor allem mit Guter Arbeit
iiberzeugen.

im Handwerk.

SEITE 4

Energieumschwung

Der Energieumschwung bietet
viel Potenzial — gerade auch

Tariftreue

Die Hans-Bdckler-Stiftung hat
in einer Studie den aktuellen
Stand in Sachen Tariftreue
ausgewertet.

SEITE 5 SEITE 6

Gute Grinde — Gute Laune — Gute Arbeit

Rund flinf Millionen Frauen und Méanner
sind in Handwerksbetrieben beschaftigt.
lhren taglichen Einsatz will der Zentral-

verband des Handwerks (ZDH) jetzt bekann-

ter machen. Fir den 3. September wird
erstmals der bundesweite ,Tag des Hand-
werks" ausgerufen. ,Gute Griinde”, sagt
auch der DGB, gibt es genug, die Arbeit der
Beschaftigten zu wiirdigen. Doch bei aller
guten Laune, die das Ereignis begleiten soll,
darf ein Grund fir handwerklichen Erfolg
nicht fehlen: Gute Arbeit und fairer Lohn.
Der DGB-Vorsitzende Michael Sommer

nimmt deshalb die Arbeitgeber in die Pflicht:

. Wer im Wettbewerb um qualifizierte
Fachkrafte nicht den Anschluss verlieren
will, darf Auszubildenden und Beschéaftigten
nicht in prekare Arbeitsverhaltnisse mit
schlechter Bezahlung dréngen.”

Die Zahlen belegen: Das Handwerk hat ein
gutes Jahr hinter sich, und volle Auf-

tragsbicher sichern derzeit die nachste Zukunft
der Betriebe. Doch nicht alle Handwerkerinnen
und Handwerker profitieren von der positiven
Geschaftssituation. Geringverdiener und der
Einsatz von Leiharbeit sind immer noch Thema —
auch im Handwerk.

Nach einer aktuellen DGB-Umfrage unter
Handwerksbeschaftigten werden zum Beispiel
im Maler- und Lackiererhandwerk in 64 Prozent
der Betriebe Leiharbeitnehmer eingesetzt. Die
IG BAU schatzt den Gesamtbestand an Leih-
arbeitern im Malerhandwerk auf 30 Prozent der
Beschaftigten.

Das gilt nicht weniger fir den Bereich Metall
(56 Prozent der Betriebe), Elektro (64 Prozent
der Betriebe) selbst im Backerhandwerk geben
16 Prozent der Teilnehmenden an, dass in ihren
Betrieben Leiharbeiter beschaftigt werden.
Fachkraftesicherung ist deshalb zu Recht ein
wichtiges Thema im Handwerk. Gerade kleine
Betriebe mssen attraktive Angebote machen,
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Ob dlie Installation von Solaranlagen, der Ausbau der Netze oder diie energetische Gebaude-

sanierung - das Handwerk wird von der Energiewende profitieren. Zwingende Voraus-
setzungen sind dabei Gute Arbeit und fairer Lohn.
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wenn sie in Zukunft noch qualifizierte Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter wollen.

Michael Sommer fordert: , Viele Innungen
haben das langst erkannt und sorgen durch
Tarifvertrage mit den Gewerkschaften des
Deutschen Gewerkschaftsbundes fir faire Ent-
lohnung und gute Arbeitsbedingungen. Davon
gilt es jetzt auch die Innungen und Handwerks-
verbande zu Giberzeugen, die in den vergan-
genen Jahren auf Tarifflucht und Billigldhne
gesetzt haben. Denn Gute Arbeit ist immer noch
die beste Imagekampagne.”

Doch auch im Ausbildungsbereich ist nicht alles
auf dem sprichwértlich ,goldenen Boden” in
Ordnung. Viele Handwerksbetriebe bilden zwar
aus, jedoch fehlt in den meisten Fallen eine
Ubernahmeperspektive nach der Ausbildung.
Die Folge: Viele im Handwerk ausgebildete
Fachkrafte wandern in andere Wirtschafts-
bereiche ab.

Handwerk hat Zukunft — dies gilt nach wie vor.
Aber die Zukunft muss auch fir die Beschaf-
tigten attraktiv sein — nicht nur fiir die Bilanzen.
Denn: Neben guter Bezahlung bedeutet Gute
Arbeit auch — Arbeit mit sozialer und beruflicher
Sicherheit bis ins Alter, mit Arbeitnehmerbeteili-
gung, mit Arbeits- und Gesundheitsschutz und
ohne Diskriminierung. Das sorgt fiir gute Laune,
nicht nur am , Tag des Handwerks".

Plnktlich zum , Tag des Handwerks”
prasentiert der DGB seine neue Internetseite
fiir das Handwerk. Mit vielen Infos zur Arbeit
in der Selbstverwaltung, Presseerklarungen,
Statements und Hintergriinden zeigt die
Homepage, wie sich die Gewerkschaften im
Handwerk engagieren, um Gute Arbeit und
fairen Lohn durchzusetzen.
www.handwerk.dgb.de




Editorial

Liebe Leserinnen
und Leser!

Volle Fahrt fir die Erneuerbaren Energien.
So heiBt die Losung, seitdem die CDU/CSU-
FDP Bundesregierung ihre grobe Fehlent-
scheidung aus dem Jahr 2010 riickgéngig
gemacht hat und die Energiewende nun
endgiiltig angegangen werden soll. Volle
Fahrt heiBt es in den kommenden Jahren
damit auch fir viele Handwerksbetriebe. Ihr
Know-how wird gefragt sein beim Ausbau der Netze, beim Umstieg
auf die Erneuerbaren Energien und vor allem bei der energetischen
Gebaudesanierung. Hunderttausende Hauser und Wohnungen war-
ten auf eine Sanierung. Der DGB fordert deshalb, die Fordermittel
auf funf Milliarden Euro zu verdoppeln. Profitieren wird neben den
Bauhandwerken auch das Elektrohandwerk sowie das Sanitar-,
Heizungs- und Klimagewerbe. Diese rosigen wirtschaftlichen Aus-
sichten sind Potenzial und Herausforderung zugleich.

m

Dietmar Hexel, DGB-
Vorstandsmitglied
zustandig fiir
Handwerkspolitik

Fir DGB und Gewerkschaften gilt: Gutes Klima kann es nur im
Einklang mit Guter Arbeit und fairem Lohn geben — vor allem

im Handwerk. Denn der beklagte Fachkraftemangel ist in vielen
Gewerken hausgemacht. Keine Tarifbindung, keine Chance auf
Weiterbildung, Lohne weit unter Tarifniveau, unbezahlte Uber-
stunden und geringe Ausbildungsvergiitungen — um nur einige
Griinde zu nennen — wirken auf den potenziellen Nachwuchs nicht
verlockend. Da bietet die Industrie mehr. Hier missen die Arbeit-
geber im Handwerk sofort umdenken, um der Herausforderung

zu begegnen und die Chancen der Zukunft erfolgreich nutzen zu
kénnen. DGB und Gewerkschaften fordern die Arbeitgeber deshalb
auf, die Beschaftigten an den schon vollen Auftragsbiichern und den
hervorragenden Konjunkturaussichten im Handwerk zu beteiligen.
Denn im Vergleich zur Industrie hat das Handwerk in Sachen Gute
Arbeit noch ordentlich Luft nach oben.

So muss es in Sachen Weiterbildung ernst gemeinte und verldss-
liche Angebote an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter geben.
Erste Selbsteinschdtzungen von Handwerks-Unternehmern lassen
hoffen. Um Fachkrafte zu sichern, wollen — nach Angaben des ZDH
— 55 Prozent von ihnen die Weiterbildung ausbauen, 53 Prozent
verstarkt selbst ausbilden und immerhin 29 Prozent setzen auf
familienfreundliche MaBnahmen. Angesichts der Arbeitsbelastung in
einigen Gewerken ist das ein ganz wichtiger Ansatz, um die Fach-
krafte von morgen zu Uiberzeugen. Fest steht: Das Handwerk wird
gebraucht. In den kommenden zehn Jahren wird das Fundament fir
die Energieversorgung der Zukunft gelegt.

Das aktuelle Handwerksinfo zeigt, worauf die Gewerkschaften in
Sachen Fachkréftesicherung wert legen. Im Ubrigen haben die Frak-
tionen im Deutschen Bundestag bereits iiber das Thema beraten.
Anlass war eine GroBe Anfrage der CDU/CSU-Fraktion. Wer fir
diese Anfrage Pate stand? Wir kldren auf. AuBerdem erldutert das
Handwerksinfo, was aus gewerkschaftlicher Sicht beim Energie-
umstieg zu beachten ist.

Von Dietmar Hexel,
Mitglied im Geschaftsfihrenden DGB-Bundesvorstand
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Konjunktur

Handwerk boomt

Um fast 12 Prozent sind im ersten Quartal 2011 die Umsatze im
zulassungspflichtigem Handwerk gestiegen. Das belegen Zahlen des
Statistischen Bundesamtes. Zudem waren im Quartal 1,1 Prozent mehr
Menschen im Handwerk tatig, als im Vorjahreszeitraum. Den gr6Bten
Umsatz mit einem Plus von 30,9 Prozent konnte das Bauhauptgewerbe ver-
zeichnen. Ein milder Winter sowie relativ niedrige Umsatzzahlen durch den
strengen Winter im Vorjahr machten dies mdglich. Auch die Handwerke fir
den gewerblichen Bedarf (+19,7 Prozent), sowie das Kraftfahrzeuggewerbe
(+14,8 Prozent) kdnnen auf zweistellige Zuwachsraten zuriickblicken. In
Sachen Beschaftigung legte vor allem das Bauhauptgewerbe zu.

Studie

Rentenabschlage

Rund 180 000 Menschen sind
2010 in Erwerbsminderungs-
rente gegangen.

Damit ist die Zahl im vierten Jahr in
Folge gestiegen und das trotz stren-  p
ger Regelungen. DGB und Gewerk-
schaften fordern, den Zugang wieder
zu erleichtern und Armutsrisiken im
Alter zu bekampfen. Innerhalb von
14 Jahren sind die monatlichen Zahl-
betrage in der Erwerbsminderungs-
rente im Durchschnitt um 75 Euro
gesunken. Vor allem westdeutsche
Manner missen im Fall einer vollen Erwerbsminderung mit fast 20 Prozent
weniger Rente auskommen als noch 1996. Leicht zugenommen haben die
Renten fir Frauen.

Erwerbsminderungsrente:
Deutliche EinbuBien

Durchschnittliche monatliche Rentenzahlbetrage
fiir voll erwerbsgeminderte Neuzugange 1996 und
2010 (in Euro)

W19% M 2010

est0 st
Frauen

West
Ménner
Quelle: Deutsche Rentenversicherung 2011

OstW Insgesamt

Surftipp

Die 2010 gestartete DGB-Initiative
+Handwerk: Gute Arbeit, fairer
Lohn” lauft weiter. Auf der Internet-
seite kdnnen sich die Beschaftigten im
Handwerk Uber ihre Rechte informieren.
AuBerdem bietet sie ihnen die Mdglich-
keit, die Arbeitsbedingungen in ihrem
Betrieb online zu bewerten und zu tiber-
priifen: von der Ausbildungssituation,
Lohn oder Urlaubsgeld bis zur Weiterbildung.
www.gute-arbeit-fairer-lohn.de
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SOKA-BAU
Vorteile fiir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer

Einige Arbeitgeber im Handwerk machen Front gegen die Sozial-
kassen der Bauwirtschaft (SOKA-BAU). In Zeitschriftenartikeln kriti-
sieren sie einseitig deren Leistungen. Dabei profitieren vor allem auch
Arbeitgeber von den tarifvertraglich vereinbarten Angeboten.

Gregor Asshoff, IG BAU-Bundesvorstandssekretéar und Leiter der
Hauptabteilung Politik und Grundsatzfragen, hat tiberhaupt kein
Verstandnis flr die Kritik einiger Arbeitgeber im Handwerk an der
SOKA-BAU. Er stellt die vielen positiven Errungenschaften der 1949
gegriindeten Kasse auch fiir die Arbeitgeber heraus. Zum Beispiel in
Sachen Urlaub: Asshoff ist
sich sicher, dass durch das
von SOKA-BAU durchgefiihrte
Urlaubsverfahren viele qua-
lifizierte Beschaftigte in den
Betrieben gehalten werden
konnen, da bei der hohen
Fluktuation im Baugewerbe
nur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer (iber diesen
Weg einen zusammen-
hangenden Urlaub nehmen
kénnen. Die SOKA-BAU hat
im Jahr 2009 Betrieben und
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern insgesamt
1,373 Milliarden Euro an
Urlaubsvergiitungen erstattet
bzw. gezahlt.

Manche Arbeitgeber sehen
das anders. So hat sich die
Norddeutsche Handwerks-
zeitung” nun mehrfach dem
Thema gewidmet. Es sei der
Eindruck entstanden, als

ob die gesamte Leserschaft
im Verbreitungsgebiet der
Zeitung das Verhaltnis zur
SOKA-BAU als Problem behaftet ansehe, kritisiert der IG BAU-
Experte. Asshoff erklart: ,Ich méchte fiir die IG BAU klarstellen, dass
diese vollumfanglich hinter dem Sozialkassenverfahren und den
dieses begriindenden Tarifvertragen der Bauwirtschaft steht. Das
gilt im Ubrigen auch fiir die beiden zentralen Arbeitgeberverbénde
der Bauwirtschaft, die wissen, dass unsere Sichtweise auch von
einer ibergroBen Mehrheit der Arbeitgeber der Bauwirtschaft geteilt
wird.”

Fir Asshoff bringt die SOKA-BAU Arbeitgebern in Sachen Berufs-
bildung Vorteile: ,Das Berufsbildungsverfahren sorgt daftir, dass aus-
bildenden Betrieben die Kosten iiberwiegend erstattet und Betriebe,
die nicht ausbilden, an den Kosten beteiligt werden, profitieren diese
doch ebenfalls von gut ausgebildeten Arbeitnehmern. Nur durch
dieses Verfahren konnten auch wéhrend der tief greifenden Baukrise
von 1995 bis 2006 die hohen Ausbildungszahlen in der Bauwirtschaft
gehalten werden.”Hier wurden 2009 ca. 268 Mio. Euro an aushilden-
de Betriebe sowie an (iberbetriebliche Ausbildungsstatten erstattet.

N

Auch bei schénstem Wetter stimmen nicht immer die Arbeitsbedingungen. Die SOKA-BAU hilft beim Urlaubsgeld, mit
einer zusatzlichen Rente und vielen weiteren Leistungen — auch Arbeitgeber profitieren vom Service der Sozialkasse.

Asshoff verweist auch auf die tarifvertraglichen Zusatzrentensysteme,
die von der SOKA-BAU verwaltet werden. ,Die Rentenbeihilfe gleicht
seit 1958 Nachteile bei der gesetzlichen Rente flir Beschéftigte im
Baugewerbe aus”, betont Asshoff. Baubetriebe, die typischerweise mit
saisonalen und auftragsbedingten Schwankungen umgehen miissen,
haben den Vorteil, dass ihren Mitarbeitern, die dadurch bedingten
Nachteile bei der Rente zumindest zum Teil ausgeglichen werden. So
hat die SOKA-BAU 2009 374 Millionen Euro an fast 430 000 ehe-
malige Baubeschéftigte und deren Hinterbliebene ausgezahlt.

In Sachen Alterssicherung bietet die SOKA-BAU Arbeitgebern und
Arbeitnehmern weitere vorteilhafte Leistungen an. Zum Beispiel die
tarifliche Zusatzrente: Mit ihr sparen Betriebe durch Entgeltumwand-
lung Lohnzusatzkosten, und Beschéaftigte im Baugewerbe kdnnen sich
in Zeiten sinkender gesetzlicher Rentenanspriiche eine zusatzliche
Altersversorgung aufbauen.

Zudem sorgt die SOKA-BAU im Auftrag der Tarifvertragsparteien

auch fir die Einhaltung von Sozialstandards — und zwar sowohl bei

inlandischen Betrieben als auch bei auslandischen Unternehmen, die
Arbeitnehmer zur Beschaftigung nach Deutschland entsenden. Dies
geschieht insbesondere durch die Uberwachung des Urlaubskassen-
verfahrens sowie der Kontrolle, ob der Mindestlohn in voller Hohe
gezahlt wird. Fir die IG BAU ist es enorm wichtig, dass die SOKA-
BAU damit hilft, illegale Beschaftigung und Schwarzarbeit am Bau
einzuddmmen, und ein fairer Wettbewerb mit gleichen Bedingungen
fur alle Baubetriebe gefordert wird.

Sicherlich lasse es sich nicht ausschlieBen, dass es mitunter zu
ungliicklichen Sachverhaltskonstellationen kommen kdnne, rdumt
Asshoff ein. So seien auch zum Beispiel rlickwirkende Betriebs-
erfassungen nicht auszuschlieBen, wenn der Betrieb bei Beginn
seiner Tatigkeit nicht richtig beraten wurde. Er betont aber: ,Das sind
Einzelfélle. Bei rund 70 000 erfassten Betrieben allein im deutschen
Baugewerbe — hinzukommen noch die ausléndischen Entsende-
betriebe — kénnen solche Einzelfélle allerdings den Sinn des Sozial-
kassenverfahrens nicht in Frage stellen.”
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Fachkraftesicherung

Junge Generation will Gute Arbeit

Nichts firchten die Arbeitgeber im Handwerk
mehr als den angeblichen Fachkrdftemangel.
DGB und Gewerkschaften meinen: Es herrscht
kein Mangel, wenn man dem Nachwuchs Jobs
im Sinne Guter Arbeit bietet. Auch der Bundes-
tag hat sich nun mit dem Thema befasst.

Die Fraktionen von CDU/CSU und FDP machen
keinen Hehl daraus, wer ihre GroBe Anfrage
an die Bundesregierung inspiriert hat. Mit der
Uberschrift , Wirtschaftsmacht Handwerk —
Impulse fir Wachstum und Beschaftigung”
ibernehmen die Regierungsfraktionen fast
den kompletten Titel der groBen Hand-
werkskampagne des Zentralverbandes des
Deutschen Handwerks (ZDH). Da wundert es
auch nicht, welche Argumente die Abgeordne-
ten von Union und FDP in die darauf folgende
Debatte im Bundestag einbrachten. Eine
einzige Lobeshymne — nicht unberechtigt in
Zeiten voller Auftragsbiicher — aber in Sachen
Zukunftssicherung fast ohne Substanz. So
schlagt beispielsweise der CDU-Abgeordnete
Ernst Hinsken vor, um dem Fachkrafteschwund
zu vermeiden, die Lebensarbeitszeit zu
verlangern. ,, Ich personlich bin der Meinung,
dass ein Handwerker durchaus in der Lage
und bereit ist, langer zu arbeiten.” Mit der
Flexibilisierung der Arbeitszeit kdnne man
dem Fachkraftemangel in gewisser Weise
begegnen, so Hinsken.

Ein Vorschlag, der komplett an der Realitdt
und vor allem an den Anforderungen der
Zukunft vorbei geht. Denn Mehrarbeit und
Uberstunden werden zukiinftige Fachkrafte
nicht fiir das Handwerk begeistern. Eine
Forsa-Umfrage im Auftrag des ZDH zeigt, wo-
rauf junge Menschen bei der Berufswahl Wert
legen. SpaB an der Arbeit (95 Prozent), gute
Verdienstmdglichkeiten (93 Prozent), qualita-
tiv hochwertige Arbeit (91 Prozent) und gute
Weiterbildungsmdglichkeiten (87 Prozent).
Der Nationale Bildungsbericht fasst das Pro-
blem vieler Handwerksberufe folgendermaBen
zusammen: ,Nach Beschaftigungsbereichen
liegen die handwerklichen Berufe tendenziell
eher unter dem Durchschnitt, die klassischen
industriellen Fachkrafteberufe und die quali-
fizierten kaufmannischen und krankenpflege-
rischen Berufe eher dariiber.” Anders ausge-
driickt: Die Ausbildungsvergiitungen sind im
Vergleich mit anderen Berufen oft geringer.
Und die schlechten Arbeitsbedingungen, allen
voran der oft geringe Lohn, haben Griinde: Es
gibt immer weniger Tarifvertrdge, und immer
weniger Betriebe sind Innungsmitglieder — die
Tariflandschaft in einigen Gewerken erodiert.
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Die von immer mehr Innungen offerierte Mit-
gliedschaft ohne Tarifbindung — so genannte
OT-Mitgliedschaften — zeigt, dass diese
Entwicklung bewusst angesteuert wird. Denn
genau hieraus resultieren schlechte Arbeits-
bedingungen.

Fur DGB-Vorstandsmitglied Dietmar Hexel
steht fest: ,Nur mit Guter Arbeit und fairen
Lohnen kann das Hand-
werk seinen Bedarf an
Fachkraften sichern.”
Angesichts der sehr
guten Konjunkturdaten
im Handwerk sei es
nicht nur gerecht und
fair, sondern zeige in
Zeiten des von den
Betrieben beklagten
Fachkraftemangels,
dass die Arbeitgeber
im Handwerk gute
Leistungen auch ent-
lohnen wollen. , Denn
im Wettbewerb mit der
Industrie um Fachkrafte
hat das Handwerk

in Sachen ,Gute

Arbeit, fairer Lohn’
noch ordentlich Luft
nach oben”, so Hexel. Gute Lohne und faire
Arbeitsbedingungen seien zudem ein Signal
an die jungen Menschen, die sich aktuell nach
einem Ausbildungsplatz umschauen. Als ein
gutes Beispiel nennt Hexel den von der IG
BAU neu ausgehandelten Tarifvertrag fiir das
Maler- und Lackiererhandwerk. In dieser Bran-
che erhalten die rund 33 000 Auszubildenden
ab dem 1. August eine bis zu einem Drittel
héhere Ausbildungsvergiitung.

Auch die IG Metall und die Firma Imtech
zeigen, wie man junge Menschen langfristig in
einem Unternehmen halten kann. Gemeinsam
haben sie einen zukunftsweisenden und bis-
her einmaligen Tarifvertrag zur unbefristeten

Studie

Ubernahme von Auszubildenden vereinbart.
Alwin Boekhoff, Verhandlungsfiihrer beim

|G Metall Vorstand, betont: , Dieses ist der
richtige Schritt dem demografischen Wandel
zu begegnen und jungen Menschen eine
Zukunft zu geben. Das Unternehmen Imtech
und die IG Metall sind mit diesem Tarifvertrag
vorbildlich.”

Foto: (c) Deutscher Bundestag / Marc-Steffen Unger
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Das Thema Fachkraftesicherung ist Ende Mai auch im Bundestag behandelt
worden. Anlass war eine GroBBe Anfrage von Union und FDP-Fraktionen.

Auch in Sachen Weiterbildung haben die
Arbeitgeber im Handwerk noch viel Luft
nach oben. DGB-Bildungsexperte Matthias
Anbuhl: , Trotz aller Wertschatzung in Sonn-
tagsreden: Gerade fiir kleine und mittlere
Betriebe ist die Weiterbildung oft noch ein
Fremdwort. Dabei geht es nicht nur darum,
neue Fachkrafte gut auszubilden, sondern
auch das vorhandene Personal fiir neue
Entwicklungen zu qualifizieren”. Hier kénne
auch die Bundesregierung einen Beitrag
leisten, so Anbuhl: , Wir brauchen endlich
ein Bundesgesetz fur Weiterbildung, das
Rechtsanspriiche, Finanzierung, Qualitat und
Beratung verbindlich regelt.”

Die 1000 groften Handwerksunternehmen

Der Optiker Fielmann, der Autozubehérliefe-
rant A.T.U. und der Daimler Vertrieb sind die
umsatzstarksten Handwerksunternehmen in

Deutschland. Das belegt eine vom handwerk-

magazin in Auftrag gegebene Studie, die die
1000 gréBten deutschen Handwerksbetriebe
herausfinden sollte. Die Untersuchung zeigt,
dass die Top 1000 des Handwerks einen

jahrlichen Gesamtumsatz von 35,7 Milliar-
den Euro erwirtschaften. Eine Milliarde Euro
setzt alleine Fielmann um. Der Umsatz liegt
bei den untersuchten Unternehmen zwischen
13 Millionen und 1,1 Milliarden Euro. Die
beliebtesten Standorte im Landervergleich
sind Nordrhein-Westfalen, Bayern, Baden-
Wiirttemberg und Niedersachsen.



Potenzial nutzen

Nach Fukushima handelt Schwarz-Gelb und
nimmt den Ausstieg vom Atomausstieg zurick.
Das Ende der Atomkraft ist da. Nun heiBt es

., Volle Fahrt” fiir die Erneuerbaren Energien.

Ein enormes Potenzial fiir die Wirtschaft. DGB
und Gewerkschaften haben klare Vorstellungen,
worauf es ankommt. Auch und vor allem im
Handwerk heiBt die Forderung ,, Gute Arbeit,
gutes Klima".

Nun soll er kommen, der Energieumstieg. Fiir
DGB-Vorstandsmitglied Dietmar Hexel steht fest:
.Der Energieumstieg bietet riesige Chancen fiir
Industrie, Handwerk und Handel. Die nachsten
zehn Jahre sind Jahre des Umbruchs mit Chancen
flir anderes Wachstum, neue Arbeitsplatze und
mehr Lebensqualitdt.” In einem Positionspapier
stellt der DGB klar, worauf es in Sachen Energie-
umstieg ankommt. Innerhalb von zehn Jahren
kann die Energiewende gelingen. Der DGB hat
in einem 28-Seiten-Papier die Voraussetzungen
formuliert. In drei Phasen konnte der Umbau
realisiert werden, heiBt es dort. Phase 1 betrifft
SofortmaBnahmen wie die entsprechenden
gesetzlichen Vorgaben. In der zweiten Phase
kénnten dann iber einen Zeitraum von flinf bis

Drei Fragen an Inge Lippert, Abteilungsleiterin
fiir Struktur-, Industrie- und Dienstleistungspolitik.

Die Energiewende

soll kommen. Worauf
kommt es aus Sicht des
DGB und der Gewerk-
schaften an?

Der Atomausstieg war
unser erstes wichtiges Ziel.
Das ist nun beschlossen,
und der Umstieg in ein
neues Energiezeitalter ist eingeleitet. Doch nun
geht die Arbeit erst richtig los. Die Weichen miis-
sen konsequent auf eine verldssliche Energiever-
sorgung und nachhaltige Industrie-und Dienst-
leistungspolitik umgestellt werden. Fiir den DGB
ist dabei wichtig, dass die Energiewende nicht
auf Kosten der Beschaftigten vollzogen wird. Wir
fordern ein verbindliches Konzept fiir faire Uber-
gangsstrategien, das die Arbeitnehmerinteressen
beim Umbau des Energiesystems maBgeblich
mit beriicksichtigt. Dies beinhaltet auch, dass
umfassende WeiterbildungsmaBnahmen einge-
leitet werden, damit die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in den neuen Berufsfeldern Ful3
fassen kannen und vor Arbeitslosigkeit geschiitzt
werden. Die Energiewende bringt enorme

Foto: Privat

acht Jahren der Ausbau der Erneuerbaren Ener-
gien vorangetrieben werden, die Fertigstellung
der bereits im Bau befindlichen Kraftwerke abge-
schlossen sowie — sofern ndtig — neue Kraftwerke
gebaut werden. In der Schlussphase geht es um
die Modernisierung vorhandener Kraftwerke,
neue Stromtrassen und ein neues nationales

und europdisches Netzmanagement. Prioritdten
sieht der DGB unter anderem in der langfristigen
Verbindlichkeit von Planungen. Bezahlbar miisse
die Energie fiir alle bleiben. Es geht aber auch um
die Chancen und Risiken der Arbeitnehmerlnnen.
DGB-Vorstandsmitglied Dietmar Hexel: , Wir
werden sehr genau darauf achten, dass die
Beschaftigten nicht zu den Leidtragenden des
Energieumstiegs werden.”

Der Energieumstieg bietet eine Riesenchance fir
das Handwerk. Die gesamte Baubranche sowie
das Elektrohandwerk und mehrere tausend Hei-
zungs-, Klima und Sanitatsbetriebe kénnen vom
Energieumstieg profitieren. Dietmar Hexel mahnt
die Arbeitgeber im Handwerk, schon jetzt dafiir
zu sorgen, die Arbeitsbedingungen angesichts der
Herausforderungen in den kommenden zehn Jah-
ren zu verbessern. , Tariflhne, gute Vergiitungen
fiir Auszubildende sowie ernstgemeinte Chancen

Chancen mit sich. Schon heute arbeiten in den
Bereichen der Erneuerbaren Energien in Deutsch-
land Ciber 360 000 Menschen. Diese Dynamik
gilt es, weiter zu fordern und mit der Schaffung
guter Arbeitsplatze zu verbinden.

Wie sollen die Jobs in den Erneuerbaren
Energien aussehen, und wie wichtig ist
Gute Arbeit fiir das Handwerk in diesem
Bereich?

Gute Arbeit ist flr Industrie und Dienstleistungen
wie flr das Handwerk gleichermaBen von
zentraler Bedeutung. Gerade in den ,griinen
Branchen” besteht aber noch ein verstarkter
Handlungsbedarf. Die DGB-Gewerkschaften wer-
den sich in Zukunft verstarkt um die Griindung
von Betriebsraten, eine zunehmende Tarif-
bindung und die Erhdhung des gewerkschaft-
lichen Organisationsgrades in diesen Branchen
kiimmern mtissen. Um faire Arbeitsbedingungen
zu schaffen, ist es gerade im Handwerk auch
wichtig, dass Subventionen an die Einhaltung
von Sozial- und Arbeitsstandards sowie Tarif-
vertrage gekoppelt werden. Der Strukturwandel
muss zu Guter Arbeit fihren. Ansonsten kann
der Anspruch auf eine dkologische und sozial
nachhaltige Handwerkspolitik nicht eingeldst
werden.

Mehr als verdoppelt
Entwicklung der Bruttobeschaftigung

im Bereich Erneuerbare Energien

(in Tausend)
2009*  2010*

2004

*Schatzungen

Quelle: Studie im Auftrag des Bundes-
ministeriums fir Umwelt, Naturschutz und
Reaktorsicherheit (BMU), Februar 2011

2007
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Innerhalb von sechs Jahren hat sich die
Beschdftigtenzahl in den Erneuerbaren
Energien verdoppelt.

auf Weiterbildung fir die Beschaftigten, das sind
MaBnahmen, um die Beschaftigten im Handwerk
zu halten.” Fiir den DGB gilt: Der forcierte Wan-
del des Energiesystems ist eng mit einer aktiven
Handwerkspolitik verknipft.

Die energetische Gebaudesanierung ist
vor allem fiir das Handwerk von funda-
mentaler Bedeutung. Was sind die Heraus-
forderungen?

Energie, die nicht verbraucht wird, muss gar
nicht erst erzeugt werden. Die Energieeffi-
zienz im Gebdudesektor stellt daher fiir den
DGB eines der zentralen Elemente fir das
Gelingen des Energieumstiegs dar. Investi-
tionen in energetische Gebaudesanierung
tragen dazu bei, die CO2-Emissionen zu
verringern und die Energiekosten zu senken.
Gleichzeitig gehen von ihnen groBe Effekte
fiir regionales Wirtschaftswachstum und
Beschaftigung aus, da die Auftrage meistens
an Handwerksbetriebe oder kleinere mittel-
standische Unternehmen vergeben werden.
Um diese Effekte beizubehalten, haben wir
seit 2009 die Fortfiihrung der Forderung des
Gebdudesanierungsprogramms mindestens
auf dem Niveau dieses Jahres, das heiBt, mit
2,4 Milliarden Euro, gefordert. Da die Bundes-
regierung im Jahr 2009 die Verdopplung

der Sanierungsrate von ein Prozent auf zwei
Prozent als Sektorziel formuliert hat, musste
die Forderung nun ebenfalls verdoppelt und
damit auf bis zu finf Milliarden. Euro jéhrlich
erhéht werden.

— handwerksinfo 3/2011



Tariftreue

Neue Gesetze sind
europatauglich

Vor drei Jahren kassierte der Europdische Gerichts-

hof die Tariftreueregelung des Landes Niedersach-
sen. Die anderen Bundeslander zogen aufgrund
des Urteils ihre Gesetze zurtick. Mittlerweile hat
die Hélfte der Lander wieder ein europavertrag-
liches Gesetz verabschiedet.

Im Jahr 2008 kam die so genannte ,Ruffert- Ent-
scheidung”. Der Anwalt hatte 2006 gegen das
niedersachsische Tariftreuegesetz geklagt — und
Recht bekommen. Nun haben ein Teil der Bun-
deslander neue Gesetze verabschiedet. Thorsten
Schulten, Experte fiir Europdische Tarifpolitik

im Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen
Institut der Hans-Bockler-Stiftung, schatzt, dass in

Tariftreue-Regelungen in Deutschland

Bundestincos T8 i gGitigen Tardtreus-Aagelungen,
B die die Einfahreng von Tarifireus-Regelengen plamen,
oder ghne Tarittreus-Asgelungen sind,

Mindestiohn
wvorhandsn
el geplani

i WH Tamteghey JH | L e B Sy 30

Acht Bundeslander verlangen gegenwadrtig bei
Offentlichen Auftrdgen, dass der Lieferant nach
Tarif verglitet.

absehbarer Zeit in mehr Bundeslandern Tariftreue-
Regelungen gelten werden als vor dem Urteil.
Aktuell sind es acht der 16 Lander, in denen
bereits Neuregelungen gelten. Vier weitere haben
entsprechende Gesetze verabschiedet. So soll
kiinftig ein Unternehmen in Nordrhein-Westfalen
mindestens 8,62 Euro Stundenlohn zahlen, wenn
es einen offentlichen Auftrag haben méchte. Das
ist aktuell der hochste Satz, der in einem Gesetz
festgeschrieben wurde. In drei Ldndern reichen
8,50 Euro, in Berlin sind es nur 7,50 Euro.

Drei Punkte listet Schulten auf, die in den novel-
lierten Gesetzen eine entscheidende Rolle spielen.
In Branchen, die unter das Arbeitnehmer-Entsen-
degesetz fallen, gilt: Auftrdge dirfen nur an Unter-
nehmen vergeben werden, die ihren Beschaftigten
mindestens die branchenspezifischen Mindest-
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I6hne zahlen. Die gibt es beispielsweise auf dem
Bau, in der Abfallwirtschaft und der Pflege. Laut
Schulten wird erwartet, dass die Mindestlohne
seltener unterlaufen werden, wenn offentliche
Auftraggeber sie einfordern und kontrollieren.
Fiir den Verkehrssektor wird eine umfassende Ta-
riftreueerklarung verlangt, die sich meist auf den
jeweils reprasentativen Tarifvertrag bezieht. Diese
Mdglichkeit ergibt sich aus einer europarecht-
lichen Sonderstellung des Verkehrssektors.

Ein Teil der Lander flankieren ihre Tariftreue-Rege-
lung mit einem vergabespezifischen Mindestlohn.
Unternehmen kénnen einen Gffentlichen Auftrag
nur erhalten, wenn sie ihren Beschaftigten bei
Auftragsdurchfiihrung den festgesetzten Lohn
zahlen. Dieser entspricht der untersten Lohngrup-
pe im Tarifvertrag der Lander (s. Grafik). Hamburg,
Mecklenburg-Vorpommem, Niedersachsen,
Saarland und Thiiringen haben auf diese Vorgabe
verzichtet.

Vier Bundeslénder fehlen auf der Liste. Sie planen
derzeit kein Tariftreuegesetz: Bayern, Hessen,
Sachsen und Schleswig-Holstein.

Ger{istbau

Lohndumping
beendet

Erstmals ist es der 1G BAU ge-
lungen, eine untere Lohngrenze
im Gerlistbau festzuschreiben.
Ab dem 1. August gilt nach dem
neuen Tarifvertrag ein Mindestlohn von 9,50 Euro
in Ost und West. , Die Einfihrung eines Mindest-
lohns fur die knapp 30000 Geriistbauer in ganz
Deutschland ist mehr als diberfdllig”, kommentiert
der stellvertretende 1G BAU-Vorsitzende Dietmar
Schafers den Abschluss mit der Bundesinnung/
Bundesverband Geriistbau.

Seit 2005 war es nicht mehr gelungen, mit den
Arbeitgebern eine tarifliche Einigung zu erreichen.
Die seit dem 1. Mai geltende Arbeitnehmerfrei-
zligigkeit in der EU fuhrte offenbar aber zum
Sinneswandel auf der Arbeitgeberseite.

Nun ist die Bundesregierung am Zug. Schafers
erwartet, dass die neue Lohnuntergrenze ,zligig”
fiir allgemeinverbindlich erklart wird, damit

ab dem 1. November 2011 alle Betriebe den
Mindestlohn zahlen miissen.

Der Ecklohn fiir Geristbauer liegt im Westen nun
bei 13,64 Euro. Nach der letzten giiltigen Tarif-
vereinbarung aus dem Jahr 2005 lag er bei 13,24
Euro. Der Tariflohn Ost darf maximal 3,74 Prozent
niedriger liegen als im Westen. Gleichzeitig wurde
aber vereinbart, dass die Ost-Einkommen inner-
halb der ndchsten drei Jahre an den West-Lohn
angeglichen werden. Ab dem 1. Oktober 2014
gilt dann: Gleicher Lohn in Ost und West. Die
Ausbildungsvergiitungen wurden mit dem neuen
Tarifvertrag bereits vereinheitlicht.

Kolpingwerk
Mindestlohn jetzt

Bereits 2007 hatte sich der Bun-
desvorstand des Kolpingwerks flir
die Einfihrung eines gesetzlichen
Mindestlohns ausgesprochen.
Nun forderte er erneut die
Bundesregierung auf, Dumpingldhne durch den
Mindestlohn zu verhindern.

Mit der Arbeitnehmerfreizligigkeit, fiirchtet das
Kolpingwerk, kdnnte auch das Lohnniveau weiter
absinken. , Wenn wir Dumpingl6hne auf Dauer
verhindern und Armut in Deutschland wirksam
bekampfen wollen, ist die Einfihrung eines
gesetzlichen Mindestlohns ein wichtiger Schritt”,
erkldrte der Bundesvorsitzende des Kolpingwerks
und CDU-Bundestagsabgeordnete Thomas
Dérflinger.

Gefordert wird ein Mindestlohn, der sich nach
einem jahrlich zu ermittelnden soziokultu-

rellen Existenzminimum richte. Er solle nicht

7 Milliarden Euro Plus

Mehreinnahmen / Minderausgaben

des Staates bzw. der Sozialversiche-
rungen bei Einfihrung eines gesetz-
lichen Mindestlohns von 8,50 Euro

(in Mrd. Euro)

Mehreinnahmen gesamt

davon:

Einkommensteuer
I, 2.7
Rentenversicherung
I 1.4
Arbeitslosenversicherung

I 1.0

Einsparungen bei Transferleistungen

1,7
Tdavon beim Arbeitslosengeld Il

Quelle: Prognos-Berechnung auf der Basis des
Sozio-6konomischen Panels (SOEP) von 2009
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Ein gesetzlicher Mindestlohn von 8, 50 Euro,
wie ihn DGB und Gewerkschaften fordern,
wirkt nicht nur gegen Lohndumping, sondern
beschert auch der dffentlichen Hand erhebliche
Mehreinnahmen. Das ergibt eine Studlie im
Auftrag der Friedrich-Ebert-Stiftung.

unter 7,50 Euro pro Stunde liegen. Dorflinger:

,In einem Vollzeitarbeitsverhaltnis muss der
Verdienst deutlich Uber den staatlichen Grund-
sicherungsleistungen liegen.” Es kénne nicht
sein, dass es Familien gebe, die trotz Vollerwerbs-
tatigkeit beider Eheleute auf staatliche Transferlei-
stungen angewiesen seien.



Beratung entsandter Arbeitnehmer

Mobil ja —
aber fair, hitte

Mit dem bundesweiten Beratungsprojekt ,, Faire
Mobilitat — Arbeitnehmerfreizigigkeit sozial,
gerecht und aktiv” will der DGB die wachsende
Mobilitat in Europa gestalten. Die Beratungs-
angebote fir auslandische Arbeitnehmerlnnen
sollen ausgebaut werden. Ziel ist es, gute
Arbeitsbedingungen fiir Beschaftigte aus den
mittel- und osteuropaischen Staaten durchzu-
setzen. Der DGB will verhindern, dass die mobi-
len Arbeitnehmerlnnen ausgebeutet und fiir ein
allgemeines Lohndumping missbraucht werden.

Im Handwerk gehdren vor allem Gebaude-
reinigerinnen und Bauarbeiter zu den haufig
entsandten Berufsgruppen. Das Beratungs-
projekt , Faire Mobilitat — Arbeitnehmer-
freiziigigkeit sozial, gerecht und aktiv” will
gerade sie (ber ihre Rechte und Pflichten in
Deutschland informieren.

Begleitet wird das Projekt durch einen Beirat,
dem auBer dem DGB und seinen Mitglieds-
gewerkschaften das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales (BMAS) sowie die Gewerk-
schaften Solidarnosc und OPPZ angehdren.
Fordermittel gibt es vom BMAS und aus dem
Europdischen Sozialfonds (ESF).

Leiharbeit

Hamburger
Arbeitsplan

Noch nicht ideal, aber ein erster Schritt: Die
Hamburger Handwerkskammer hat sich in
einer Resolution fiir ,enge Grenzen” beim
Einsatz von Leiharbeiterinnen und -arbeitern
ausgesprochen. Fiir Thomas Bredow, Vize-
prasident und Arbeitnehmervertreter in der
Handwerkskammer, ist dies aber noch nicht
die Umsetzung des gewiinschten Ziels, ,glei-
cher Lohn fir gleiche Arbeit”. Ein Thema, das
die Kammer auch in Zukunft noch beschaf-
tigen wird. Dariiber hinaus hofft Bredow auf
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neue Tarifvertrdge. Viele Vertrage mit den
Hamburger Innungen seien vor Jahren schon
ausgelaufen und wurden noch nicht neu
verhandelt. Tarifvertrage bedeuten aber fir
Arbeitgeber wie auch die Beschaftigten mehr
Planungssicherheit. Helfen wiirde zudem,
wenn das Tariftreuegesetz des Hamburger
Senats in Kraft tritt.

Handwerkskammer Hamburg

Qualifiziert

Ein schweres Pensum Arbeit hatten sich die
Arbeitnehmervertreterinnen der Hamburger
Handwerkskammer fiir ihre Frithjahrsklausur
vorgenommen: Sie arbeiteten sich durch den
umfangreichen Wirtschaftsplan der Kammer.
Fachliche und methodische Qualifizierung
flr ihre Aufgaben halt Kammer-Vize Thomas
Bredow fiir unerlasslich: ,Damit stellen wir
uns den gewachsenen Herausforderungen
als Vertreter in der Selbstverwaltungs-
organisation.” Darlber hinaus gab es noch
eine Diskussion mit dem Hamburger DGB-
Vorsitzenden Uwe Grund (iber Themen wie
Arbeitnehmerfreizligigkeit in der EU oder
Fachkraftemangel.

Bundesverdienstkreuz

Verdienste fir
das Handwerk

Fir sein ehrenamtliches
Engagement ist Dieter Hahn
mit dem Bundesverdienst- &
kreuz ausgezeichnet worden. |
Der Kasseler Regierungs-
préasident Walter Liibcke
tiberreichte die Auszeichnung |
mit den Worten: , Sie sind

ein Vorbild an Einsatz- Dieter Hahn,
bereitschaft, Flei3 und Arbeitnehmer-
Einfallsreichtum und haben  vertreter und
mit ihrem umfangreichen Vizeprasident
ehrenamtlichen Engage- der Handwerks-

ment viel fir das Hand- kammer in Kassel
werk, die Vereine und die

Menschen in Nordhessen und in anderen Teilen
der Welt geleistet.” Vor allem seine Verdienste
als Arbeitnehmervertreter der
Handwerkskammer Kassel
wurden herausgestellt. |G
Metall-Mitglied Hahn setzt
sich seit 1989 als Vize-Prasi-
dent fiir die Belange der Be-
schaftigten ein. AuBerdem engagierte er sich in
der Feuerwehr, im lokalen FuBball und im Orts-
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beirat seiner Heimatstadt Glinsterorde. Nach
der Wende unterst(itzte der 61-jahrige den
Aufbau von Kammerstrukturen in Thiiringen.
Und als Vorsitzender eines Entwicklungshilfe-
projektes forderte er Klein- und Mittelbetriebe
auf den Philippinen.

Handwerkskammer Cottbus

Gemeinsam
Fachkrafte sichern

Der Fachkraftemangel war auch Thema
Nummer eins auf der 43. Vollversammlung
der Handwerkskammer Cottbus. Sowohl
Arbeitgeber als auch Arbeitnehmervertreter
waren sich einig: Es muss umgedacht wer-
den, um die Nachwuchssorgen zu beenden.
Von Arbeitgeberseite wurde vor allem die
Qualifikation der Schulabganger kritisiert.
Fur Vertreter der Gewerkschaft steht fest:

VI Lutz Glasewald, DGB, Ralf Kohler, 1. Bevoll-
madchtigter der IG Metall Cottbus, Moderatorin
Juliane Adam, Hans-Joachim Waury, Arbeit-
geber-Vizeprasident und Hans-Peter Lange,
Prasident des Landesverbandes und Ober-
meister der Kfz-Innung.

Nicht die geringer werdende Qualifikation
der Schulabganger ist Ursache fir den
Nachwuchsmangel, sondern ,das Handwerk
hat ein Imageproblem”. Ralf Kéhler von

der 1G Metall und Lutz Glasewald vom DGB
betonten zudem, dass viele Handwerks-
berufe unter dem Vorurteil litten: , Viel Ar-
beit, dreckig und wenig bezahlt.” Zumindest
beim Geld scheint zuweilen etwas dran zu
sein: Wahrend die Ausbildungsvergiitung
laut Kohler in Lausitzer Industriebetrieben
bei durchschnittlich 640 Euro monatlich
liege, zahlten Handwerksfirmen ihren Lehr-
lingen nur 440 Euro. Mit dieser Bemerkung
und der Kritik, dass viele Innungen schon
vor Jahren die Tarifbindung verlassen haben,
traf der IG Metaller bei den Handwerkern
einen wunden Punkt. Arbeitgebervertreter
hingegen klagten iiber die Vergabepraxis
offentlicher Auftraggeber.
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merkt an: , Die Zahlen dirfen
jedoch nicht dartber hinweg-
tauschen, dass die FKS personell
stark unterbesetzt ist. Vor dem
Hintergrund des stetig wach-
senden Aufgabenfeldes der FKS
muss auch der Personalbestand
aufgestockt werden.”

Schwarzarbeit

Lohnende Kontrollen

Die , Finanzkontrolle Schwarzarbeit” (FKS)
der Zollverwaltung war auch im vergangenen
Jahr erfolgreich. 155 980 Straf- und 70 146
BuBgeldverfahren wurden 2010 abgeschlos-
sen. Die Sozialbeitragsnachforderungen
lagen bei 252 Millionen Euro. Ein Plus von
36,3 Millionen Euro gegeniiber 2009. Die
Rentenversicherungstrager erhoben Sdumnis-
zuschldge in Hohe von 118,9 Millionen Euro
(2009: 95,8 Mio Euro). Die Beschaftigtenzahl
der FKS stieg leicht von 6203 auf 6318
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Diese
Zahlen nannte die Bundesregierung auf eine
Anfrage der Bundestagsfraktion Biindnis 90/
Die Grlinen. Doch nicht nur finanziell wurden
die Tdter zur Kasse gebeten. Die Richter
verhangten Freiheitsstrafen, die — zusammen-
gerechnet — 1981 Jahre Gefangnis ergeben.
DGB-Handwerkssekretar Helmut Dittke
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Prekare Arbeit

reihandwerk: Immer mehr Filialen werden
verpachtet. Mit Risiken fiir die potenziellen

nicht wie gew(inscht, kann der Pachter mit
seiner Kalkulation daneben liegen.

Antrag auf Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft des DGB

Der Mitgliedsbeitrag betragtin der Regel ein Prozent des Bruttoeinkommens. Stark vergiinstigte Beitrage
gibt es fiir Studierende, Arbeitslose und Rentner. Weitere Infos unter:
www.dgb.de/service/mitglied_werden

Ausfiillen, unterschreiben und an DGB-Bundesvorstand,
Henriette-Herz-Platz 2, 10178 Berlin schicken.

Name:
Vorname:
StraBe / Haus-Nr.: o
PLZ / Wohnort:
Geburtsdatum:
Nationalitat:
Telefon:

E-Mail:
Beschaftigung bei:
Beruf:

Beruflicher Status
[ Arbeiter/in

[J Auszubildende/r

Geschlecht:

[[] Beamtin/Beamter
[ Sonstiges

[ Angestellte/r
[J Student/in

Monatl. Bruttoeinkommen:
Geldinstitut:
Konto-Nr.:

Bankleitzahl:

Datum / Unterschrift

Ich bin damit einverstanden, dass die von mir gemachten Angaben einschlieBlich eventueller
Anderungen und Erganzungen zur Erledigung aller im Zusammenhang mit der Mitgliedschaft
stehenden Aufgaben, inshesondere der Mitgliederbestandsverwaltung, der Mitgliederinformationen
sowie des Beitragabzuges im erforderlichen Umfang — auch durch Datentrdgeraustausch — mit Hilfe
von Computern (automatisiert) verarbeitet und genutzt werden konnen.

Ich bevollmachtige nebenstehend angekreuzte Gewerkschaft, meinen satzungsgeméaBen Beitrag

bei Falligkeit von meinem oben angegebenen Konto per Lastschrift abzubuchen. Sollte mein Konto

die erforderliche Deckung nicht ausweisen, besteht seitens des kontofiihrenden Geldinstituts keine
Einldseverpflichtung. Die vorstehende Einverstandniserklarung sowie die Lastschriftbevollmachtigung

kann ich nur gegeniiber der oben genannten Gewerkschaft widerrufen.

Datum / Unterschrift
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Riskante Selbstandigkeit

Ein neues Konzept macht die Runde im Backe-
Péchter und Beschaftigten. Lauft der Laden

Nicht selten werden solche Angebote unter
Druck gemacht. Die Filialleiter oder Filialleite-
rinnen werden vor die Entscheidung gestellt,

den Sprung in die Selbstandigkeit zu wagen,
oder die Kiindigung zu erhalten. Doch auch
wer freiwillig seine Chancen im eigenen
Geschaft sieht, sollte sich vorab grindlich
informieren, welche kiinftigen Belastungen
auf ihn zukommen: von der eigenen Krank-
heitsvorsorge bis zu den laufenden Geschafts-
kosten.

Die zum Zeitpunkt der Ubernahme geltenden
Arbeitsvertrdge miissen (ibernommen, die
Vertrage diirfen nicht gedndert werden. Aller-
dings gibt es auch hier Ausnahmen. Deshalb
rat der DGB: Vor der Unterschrift sollten sich
sowohl der kiinftige Pachter wie auch die
Beschaftigten von ihrem Betriebsrat oder

der zustandigen Gewerkschaft NGG beraten
lassen.

Statistisches Bundesamt

Handwerk in Zahlen

Im Jahr 2008 gab es 577 000 Handwerks-
unternehmen mit insgesamt 3,6 Millionen
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
und 750 000 Geringverdienern. Das sind seit
1995 erstmals wieder neue Zahlen, die das
Statistische Bundesamt im Juli vorlegte.
Gegeniiber der letzten Erhebung gab es bei
den Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
eine Zunahme von 440 000. Der Umsatz stieg
um 50 Milliarden Euro. Der Zentralverband
des Deutschen Handwerks (ZDH) weist aller-
dings darauf hin, dass bei dieser Erhebung
kleine Betriebe mit einem Jahresumsatz unter
17 500 Euro nicht erfasst wurden, sofern

sie keine sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigten hatten. Besorgniserregend ist:
Uber 17 Prozent aller Stellen im Handwerk
sind sozialversicherungsfreie und geringflgig
entlohnte , Minijobs”. Im Lebensmittelhand-
werk sind es sogar 25, bei den Gebaude-
reinigerinnen und Gebaudereinigern iiber

40 Prozent.

Zudem fanden sich in der Statistik auch nicht
die handwerklichen Nebenbetriebe, wie bei-
spielsweise Fleischereien in Supermarkten. Die
einzelnen Ergebnisse — aufgeschliisselt nach
Gewerbegruppen — gibt es beim Statistischen
Bundesamt (destatis) tiber die Datenbank
GENESIS- Online unter ,Handwerkszahlung”
(53111).1995 waren die Handwerksbetriebe
zum letzten Mal erfasst worden.



